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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ 

 

Απόσπασμα πρακτικού επιλογής προσωπικού για απασχόληση σε τέσσερεις θέσεις στην 

πολυκλαδική ομάδα του Κέντρου Ημέρας Αττικής της Διεύθυνσης Ψυχικής Υγείας και 

Κοινωνικής Πρόνοιας του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού 

 

Σήμερα, την 4η Δεκεμβρίου 2025, η ορισμένη με τις αποφάσεις πρακτικού 667 και 668 – 

15/04/2025 της 69ης συνεδρίασης  της Διοικούσας Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του 

Παιδιού (εφεξής ΙΥΠ) και 734 – 16/07/2025 της 74ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής 

του ΙΥΠ Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφιοτήτων για την ανοιχτή πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για τέσσερεις θέσεις εργασίας προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) εξαρτημένης εργασίας στο πλαίσιο της στελέχωσης και 

συγκρότησης του Κέντρου Ημέρας Αττικής «Ελένη Αγάθωνος» της Διεύθυνσης Ψυχικής 

Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας (ΔΨΥΚΠ) του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, σύμφωνα 

πάντα με την κείμενη σχετική εθνική και κοινοτική νομοθεσία, αποτελούμενη από τους 

 

• κ. Νικολαΐδη Γιώργο, ψυχίατρο, διευθυντή της Διεύθυνσης Ψυχικής Υγείας και 

Κοινωνικής Πρόνοιας του ΙΥΠ, και αναπληρωματικό μέλος την κ. Σολδάτου Αλεξάνδρα, 

αναπληρώτρια καθηγήτρια Παιδιατρικής της Β΄ Παιδιατρικής Κλινικής του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, υπεύθυνη Μονάδας Φροντίδας για την 

Ασφάλεια των Παιδιών, Νοσοκομείο Παίδων Π. και Α. Κυριακού,  

• κ. Σταυριανάκη Μεταξία, κοινωνική λειτουργό, μέλος του επιστημονικού προσωπικού 

της ΔΨΥΚΠ του ΙΥΠ και επιστημονική υπεύθυνη του Κέντρου Ημέρας Αττικής «Ελένη 

Αγάθωνος», και αναπληρωματικό μέλος την κ. Ζολώτα Κατερίνα, κοινωνική λειτουργό, 

μέλος του επιστημονικού προσωπικού της Διεύθυνσης Κοινωνικής και. Αναπτυξιακής 

Παιδιατρικής του ΙΥΠ, και 

• κ. Αναγνωστόπουλο Δημήτριο, παιδοψυχίατρο, Ομότιμο Καθηγητή Παιδοψυχιατρικής 

στην Ιατρική Σχολή του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, με 

αναπληρωματικό μέλος την Παπανικολάου Αικατερίνη, Παιδοψυχίατρο, Καθηγήτρια 

Παιδοψυχιατρικής Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών – η οποία και 

εντέλει παρέστη στις συνεντεύξεις των υποψηφίων που πρώτευσαν στην αρχική κατάταξή 

τους με βάση τα κατατεθειμένα τους προσόντα, σε αντικατάσταση του τακτικού μέλους κ. 

Αναγνωστόπουλου, ο οποίος αδυνατούσε για λόγους υγείας, 

 

 

αφού έλαβε υπ’ όψιν τις ανάγκες που προκύπτουν από τα άνωθεν και αφού συζήτησε 

ενδελεχώς τις υποψηφιότητες οι οποίες κατατέθηκαν στην από 12ης Μαρτίου 2025 

δημοσιευμένη σχετική Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, αποφάσισε τα παρακάτω: 

 
Φωκίδος 7 
115 26 Αθήνα 
 
Τηλ: (210) 77.15.791 
Fax: (210) 77.93.648 
e-mail: ich_dos@otenet.gr 
http://www.ich-mhsw.gr 
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1. Στην εν λόγω Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος κατατέθηκαν συνολικά 3 

εμπρόθεσμες και έγκυρες υποψηφιότητες για τη θέση ενός/μίας (1) Ψυχίατρου Παιδιών και 

Εφήβων.  

1.1. Η λίστα των εμπρόθεσμων υποψηφιοτήτων με τη συνοπτική συγκριτική αναφορά των 

βασικών τους προσόντων (πτυχίο, ειδικότητα, ψυχοθεραπευτική εκπαίδευση και εμπειρία 

και εργασιακή ευρύτερη εμπειρία και γνώση επί των ειδικών αντικειμένων κ.λπ.) και των 

μοριοδοτούμενων επιθυμητών προσόντων, καθώς και το είδος της θέσης της πρόσκλησης 

παρουσιάζονται συνοπτικά σε αναλυτικούς πίνακες σε μορφή αρχείου EXCEL.  

1.2. Οι εν λόγω υποψηφιότητες ήταν λίγες και όλες τους πληρούσαν τις απαραίτητες 

προϋποθέσεις για τη θέση. Συνεπώς, παρότι με βάση την κείμενη νομοθεσία και την πάγια 

πρακτική του φορέα, ένα ποσοστό εκ των υποψηφίων, και δη οι αιτήσεις που εμφανίζουν 

το μεγαλύτερο ενδιαφέρον αναφορικά με τα κριτήρια τής εν λόγω Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, είναι αυτό που προσκαλείται να συμμετάσχει στη διαδικασία 

της συνέντευξης, στην προκείμενη περίπτωση κλήθηκαν όλες οι υποψήφιες.  

1.3. Η διαδικασία κρίσης και αξιολόγησης έλαβε χώρα διά ζώσης στις 2 Δεκεμβρίου 2025 

και διαδικτυακά μέσω της πλατφόρμας Zoom στις 4 Δεκεμβρίου 2025, καθώς μία εκ των 

υποψηφίων αδυνατούσε να προσέλθει ως φυσική παρουσία και, προκειμένου να μη χαθεί 

η ευκαιρία να συμμετάσχει όπως και δικαιούνταν, προκρίθηκε η συνέντευξη με αυτή τη 

μέθοδο.  

1.4. Εκ των τριών υποψηφίων που εκλήθησαν η μία υποψήφια (Α. Τ.) δεν κατάφερε να 

προσέλθει τελικά, παρά τις επανειλημμένες προσκλήσεις από μέρους της επιτροπής και τη 

διαθεσιμότητά της σε μέρα και ώρα που θα ευνοούσε την υποψήφια, σε επικοινωνία της 

δε την ημέρα της συνέντευξης δήλωσε ότι λόγω ανειλημμένων επαγγελματικών 

υποχρεώσεων την τρέχουσα περίοδο δυστυχώς αδυνατεί εν τέλει να έχει την απαιτούμενη 

διαθεσιμότητα για τις απαιτήσεις της παρούσας θέσης απασχόλησης. Μια ακόμη εκ των 

υποψηφίων (Β. Α.) κατά την διάρκεια της προφορικής συνέντευξης δήλωσε ενώπιον της 

επιτροπής αξιολόγησης ότι επί του παρόντος η διαθεσιμότητά της περιορίζεται σε μια μόνο 

ημέρα ανά εβδομάδα τις πρωινές ώρες.  

1.5. Στη διάρκεια της προφορικής συνέντευξης των υποψηφίων επιχειρήθηκε η 

αποσαφήνιση της σχετικότητας των πρότερων γνώσεων και δεξιοτήτων, καθώς και της 

προηγούμενης επαγγελματικής εμπειρίας τους σε σχέση με την υπό προκήρυξη θέση 

απασχόλησης και το εξειδικευμένο αντικείμενό της. Επιπλέον διερευνήθηκαν κριτήρια 

σχετικά με την εμπειρία κάθε υποψήφιας σε ψυχοθεραπευτική ή άλλη ανάλογη κλινική 

εργασία με παιδιά θύματα βίας, κακοποίησης, παραμέλησης ή εκμετάλλευσης, την 

εξοικείωσή τους με το εν γένει θέμα της κακοποίησης - παραμέλησης των παιδιών, και 

ειδικότερα με τους τρόπους εκδήλωσης και όλες τις εκφάνσεις της ψυχοπαθολογίας σε 

πληθυσμούς παιδιών τα οποία έχουν εκτεθεί σε ακραία τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και 

που διαβιούν σε καθεστώς, το οποίο τα καθιστά δυνητικά επωφελούμενα 

κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και υπηρεσιών. Αξιολογήθηκε επίσης η παρουσία των 

υποψηφίων στην προφορική συνέντευξη και εντέλει η διάθεση και η διαθεσιμότητά τους 

για συνεργασία με το Κέντρο Ημέρας Αττικής και το ΙΥΠ. Υπό αυτήν την έννοια, μία εκ 

των υποψηφίων επέδειξε επαρκή για την εν λόγω θέση διαθεσιμότητα χρόνου 

απασχόλησης, σχετικότητα και εξοικείωση με τα συγκεκριμένα καθήκοντα τα οποία 

απαιτεί η συγκεκριμένη θέση απασχόλησης, ενώ η έτερη των υποψηφίων, καίτοι ενήμερη 

και επαρκώς εξοικειωμένη ως προς τις πλευρές της αντιμετώπισης του φαινομένου της 

θυματοποίησης των παιδιών (π.χ. με κλινική ή αμιγώς ερευνητική εμπειρία), δήλωσε 

σαφώς ότι στον παρόντα χρόνο διαθέτει περιορισμένη επαγγελματική διαθεσιμότητα (μια 

ημέρα εβδομαδιαία). 

1.6. Εκ της αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων προέκυψαν τα εξής: Στη διαδικασία της 

προφορικής συνέντευξης κλήθηκαν συνολικά οι τρεις (3) υποψήφιες οι οποίες συμμετείχαν 

στην κατάταξη της Α΄ Φάσης. Με βάση την αξιολόγηση των βιογραφικών και τα προσόντα 

κατετάγησαν κατά σειρά ως εξής: Α. Β. (αρ. πρωτ. 978/06-10-2025, βαθμολογία Α΄ Φάσης 

26,40/70), Τ. Α. (αρ. πρωτ. 1012/07-10-2025, βαθμολογία Α΄ Φάσης 23,80/70) και Κ. Χ. 

(αρ. πρωτ. 1238/12-12-2025, βαθμολογία Α΄ Φάσης 20,00/70). Οι προφορικές 

συνεντεύξεις έλαβαν χώρα στις 02/12/2025 στο χώρο του Κέντρου Ημέρας Αττικής 
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«Ελένη Αγάθωνος» για τη μία από τις τρεις υποψηφιότητες, την υποψήφια Α. Β., ενώ για 

την έτερη υποψήφια Κ. Χ. η συνέντευξη διεξήχθη μέσω της πλατφόρμας Zoom, δηλαδή 

διαδικτυακά, στις 04/12/2025. Η τρίτη  υποψήφια Τ. Α. δήλωσε αδυναμία να ανταποκριθεί 

στις πρακτικές απαιτήσεις της θέσης και ως εκ τούτης της δικής της δυσκολίας απάντησε 

αρνητικά στην πρόσκληση της Επιτροπής στη διαδικασία της Β΄ φάσης που είναι η 

συνέντευξη. Από την όλη αξιολόγηση της προφορικής συνέντευξης και με ιδιαίτερη 

έμφαση στη δυνατότητα ανταπόκρισης σε όλα τα καθήκοντα της θέσης αυτής και δη τη 

διαθεσιμότητα χρόνου απασχόλησης κρίθηκε πως εκείνη εκ των υποψηφίων που πληρούσε 

συγκριτικά τις προϋποθέσεις σε μεγαλύτερο βαθμό ήταν η Κ. Χ.. Συγκεκριμένα, η 

ιεραρχική κατάταξη του συνόλου των υποψηφιοτήτων διαμορφώθηκε ως εξής: πρώτη η κ. 

Κ. Χ. (αρ. πρωτ. 1238/12-12-2025), της οποίας και προτείνεται η άμεση πρόσληψη, με 

βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 50,00/100, ενώ η αμέσως επόμενη υποψηφιότητα της Α. Β. 

(αρ. πρωτ. 978/06-10-2025), με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 36,40/100 κατατάχθηκε 

δεύτερη.   

 

2. Στην εν λόγω Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος κατατέθηκαν επίσης συνολικά 68 

εμπρόθεσμες και έγκυρες υποψηφιότητες για τη θέση ενός/μίας (1) Ψυχολόγου.  

2.1. Η λίστα των εμπρόθεσμων υποψηφιοτήτων με τη συνοπτική συγκριτική αναφορά των 

βασικών τους προσόντων (πτυχίο, κλινική εμπειρία, ψυχοθεραπευτική εκπαίδευση και 

εμπειρία, εξοικείωση σε διάφορες πτυχές της βίας ενάντια σε ανηλίκους κ.λπ.) και των 

μοριοδοτούμενων επιθυμητών προσόντων, καθώς και το είδος της θέσης της πρόσκλησης 

παρουσιάζονται συνοπτικά σε αναλυτικούς πίνακες σε μορφή αρχείου EXCEL.  

2.2. Οι εν λόγω υποψηφιότητες ήταν αρκετές και κάποιες εξ αυτών πληρούσαν τις 

απαραίτητες προϋποθέσεις για τη θέση. Εν συνεχεία, με βάση την κείμενη νομοθεσία και 

την πάγια πρακτική του φορέα, ένα ποσοστό εκ των υποψηφίων, και συγκεκριμένα οι πέντε 

πρώτες σε βαθμολογία αιτήσεις οι οποίες συγχρόνως εμφανίζουν και το μεγαλύτερο 

ενδιαφέρον αναφορικά με τα κριτήρια τής εν λόγω Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος, καθώς και όσες ισοβάθμησαν, είναι εκείνες που ξεχώρισαν και ως εκ 

τούτου οι υποψήφιες που κατέθεσαν τις εν λόγω αιτήσεις προσκλήθηκαν να συμμετάσχουν 

στη διαδικασία της συνέντευξης. 

2.3. Η διαδικασία κρίσης και αξιολόγησης έλαβε χώρα διά ζώσης στις 2 Δεκεμβρίου 2025 

και διαδικτυακά μέσω της πλατφόρμας Zoom στις 4 Δεκεμβρίου 2025, καθώς κάποιες 

υποψήφιες αδυνατούσαν να προσέλθουν ως φυσικές παρουσίες και, προκειμένου να μη 

χαθεί η ευκαιρία να συμμετάσχουν όπως και δικαιούνταν, προκρίθηκε η συνέντευξη με 

αυτή τη μέθοδο.  

2.4. Κατά την παραπάνω διαδικασία μία εκ των υποψηφίων που κλήθηκαν για συνέντευξη 

δεν εμφανίστηκε (η κ. Π. Π.). Η απουσία της αυτή την κατέστησε εκτός της διαδικασίας 

της Β΄ Φάσης.  

2.5. Στη διάρκεια της προφορικής συνέντευξης των υποψηφίων επιχειρήθηκε η 

αποσαφήνιση της σχετικότητας των πρότερων γνώσεων και δεξιοτήτων, καθώς και της 

προηγούμενης επαγγελματικής εμπειρίας τους σε σχέση με την υπό προκήρυξη θέση 

απασχόλησης και το εξειδικευμένο αντικείμενό της. Επιπλέον διερευνήθηκαν κριτήρια 

σχετικά με την εμπειρία κάθε υποψήφιας σε ψυχοθεραπευτική ή άλλη ανάλογη κλινική 

εργασία με παιδιά θύματα βίας, κακοποίησης, παραμέλησης ή εκμετάλλευσης, την 

εξοικείωσή τους με το εν γένει θέμα της κακοποίησης - παραμέλησης των παιδιών, και 

ειδικότερα με τους τρόπους εκδήλωσης και όλες τις εκφάνσεις της ψυχοπαθολογίας σε 

πληθυσμούς παιδιών τα οποία έχουν εκτεθεί σε ακραία τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και 

που διαβιούν σε καθεστώς, το οποίο τα καθιστά δυνητικά επωφελούμενα 

κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και υπηρεσιών. Αξιολογήθηκε επίσης η συνάφεια και 

η σχετικότητα των αναφερομένων στην προκήρυξη προσόντων σε σχέση με το ιδιαίτερο 

αντικείμενο της θέσης, η παρουσία των υποψηφίων στην προφορική συνέντευξη και 

εντέλει η διάθεση και η διαθεσιμότητά τους για συνεργασία με το Κέντρο Ημέρας Αττικής 

και το ΙΥΠ. Με βάση όλα τα παραπάνω, προτεραιοποιήθηκαν εκ των υποψηφίων όσες 

διέθεταν πρότερη εμπειρία κλινικής ψυχοθεραπευτικής εργασίας με πληθυσμούς παιδιών-

θυμάτων βίας, κακοποίησης, παραμέλησης κ.ο.κ. καθώς και η πρότερη εκπαίδευσή και εν 
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γένει εξοικείωσή τους με τις συγκεκριμένες ιδιομορφίες της κλινικής εργασίας με τον 

συγκεκριμένο πληθυσμό-στόχο και τα συγκεκριμένα καθήκοντα τα οποία απαιτεί η 

συγκεκριμένη θέση απασχόλησης, ενώ άλλες υποψήφιες καίτοι ενήμερες εν γένει για την 

ψυχοθεραπευτική εργασία με παιδιά που εμφανίζουν ψυχοπαθολογία, είτε δεν διέθεταν 

επαρκή εξοικείωση με τους ιδιαίτερους τρόπους των ψυχοπαθολογικών εκδηλώσεων σε 

θυματοποιημένα παιδιά είτε παρότι είχαν εμπειρία μη κλινικής εργασίας με αυτά τα παιδιά 

δεν διέθεταν εμπειρία ψυχοθεραπευτικής τέτοιας εργασίας με τον συγκεκριμένο κλινικό 

πληθυσμό. 

2.6. Τέλος, κατά τη διάρκεια της προφορικής συνέντευξης των υποψηφιοτήτων 

διερευνήθηκε από τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης και η διαθεσιμότητα των 

υποψηφίων όσον αφορούσε τους συγκεκριμένους όρους απασχόλησής τους στο έργο, 

συμπεριλαμβανόμενης της αποσαφήνισης τυχόν άλλων απασχολήσεων είτε εξαρτημένης 

εργασίας ή άσκησης ελεύθερου επαγγέλματος ή λοιπών επαγγελματικών, επιστημονικών 

ή άλλων συστηματικών υποχρεώσεων που θα δημιουργούσαν προσκόμματα στην από 

πλευράς των υποψηφίων εξυπηρέτησης των όρων λειτουργίας του έργου.  

2.7. Εκ της αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων προέκυψαν τα εξής: Στη διαδικασία της 

προφορικής συνέντευξης κλήθηκαν συνολικά οι έξι (6) πρώτες υποψήφιες οι οποίες 

συμμετείχαν στην κατάταξη της Α΄ Φάσης. Με βάση την αξιολόγηση των βιογραφικών 

και τα προσόντα κατετάγησαν κατά σειρά ως εξής: Β. Χ. (αρ. πρωτ. 854/08-09-2025), 

βαθμολογία Α΄ Φάσης: 41,40/70,00,  Κ. Μ. (αρ. πρωτ. 1022/07-10-2025), βαθμολογία Α΄ 

Φάσης: 37,30/70,00, Θ. Χ. (αρ. πρωτ. 966/06-10-2025), βαθμολογία Α΄ Φάσης 

36,30/70,00, Π. Π. (αρ. πρωτ. 1013/07-10-2025), βαθμολογία Α΄ Φάσης 34,10/70,00, Λ. 

Κ. (αρ. πρωτ. 811/08-09-2025), βαθμολογία Α΄ Φάσης 33,00/70,00, Ι. Χ. (αρ. πρωτ. 

976/06-10-2025), βαθμολογία Α΄ Φάσης 33,00/70. Οι προφορικές συνεντεύξεις έλαβαν 

χώρα στις 02/12/2025 στο χώρο του Κέντρου Ημέρας Αττικής «Ελένη Αγάθωνος» για τις 

περισσότερες υποψήφιες, ενώ για κάποιες η συνέντευξη διεξήχθη μέσω της πλατφόρμας 

Zoom, δηλαδή διαδικτυακά, στις 04/12/2025. Η  υποψήφια Π. Π.  δεν εμφανίστηκε για τη 

συνέντευξή της, συνεπώς αποκλείστηκε από τη διαδικασία της Β΄ Φάσης. Από την όλη 

αξιολόγηση της προφορικής συνέντευξης και με ιδιαίτερη έμφαση στην εμπειρία, τις 

ειδικές γνώσεις στο αντικείμενο, τη διάθεση συνεργασίας με πολλούς επαγγελματίες, 

φορείς και εξυπηρετούμενους πάνω σε ένα σύνθετο πεδίο και τη δυνατότητα ανταπόκρισης 

σε όλα τα καθήκοντα της θέσης αυτής κρίθηκε πως εκείνη εκ των υποψηφίων που 

πληρούσε συγκριτικά τις προϋποθέσεις σε μεγαλύτερο βαθμό ήταν η Θ. Χ.. Συγκεκριμένα, 

η ιεραρχική κατάταξη του συνόλου των υποψηφιοτήτων διαμορφώθηκε ως εξής: πρώτη η 

Θ. Χ., με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 66,30/100 (αρ. πρωτ. 966/06-10-2025), ενώ 

ακολουθούν οι Ι. Χ., με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 61,00/100,00 (αρ. πρωτ. 976/06-10-

2025), Κ. Μ., με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 57,30/100 (αρ. πρωτ. 1022/07-10-2025), Λ. 

Κ., με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 53,00/100 (αρ. πρωτ. 811/08-09-2025), Β. Χ., με 

βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 51,40/100 (αρ. πρωτ. 854/08-09-2025). Με δεδομένα τα 

παραπάνω προτείνεται όπως προσληφθεί η κ. Θ. Χ. (αρ. πρωτ. 966/06-10-2025), της 

οποίας και προτείνεται η άμεση πρόσληψη, με πρώτη επιλαχούσα την Ι. Χ. (αρ. πρωτ. 

976/06-10-2025) και δεύτερη επιλαχούσα την Κ. Μ. (αρ. πρωτ. 1022/07-10-2025). 

 

3. Στην εν λόγω Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος κατατέθηκαν επίσης συνολικά 70 

εμπρόθεσμες και έγκυρες υποψηφιότητες για τη θέση ενός/μίας (1) Κοινωνικής/ού 

Λειτουργού.  

3.1. Η λίστα των εμπρόθεσμων υποψηφιοτήτων με τη συνοπτική συγκριτική αναφορά των 

βασικών τους προσόντων (πτυχίο, κλινική εμπειρία σε πεδίο με παιδιά θύματα βίας, 

εξοικείωση σε διάφορες πτυχές της βίας ενάντια σε ανηλίκους κ.λπ.) και των 

μοριοδοτούμενων επιθυμητών προσόντων, καθώς και το είδος της θέσης της πρόσκλησης 

παρουσιάζονται συνοπτικά σε αναλυτικούς πίνακες σε μορφή αρχείου EXCEL.  

3.2. Οι εν λόγω υποψηφιότητες ήταν αρκετές και πολλές εξ αυτών πληρούσαν τις 

απαραίτητες προϋποθέσεις για τη θέση. Εν συνεχεία, με βάση την κείμενη νομοθεσία και 

την πάγια πρακτική του φορέα, ένα ποσοστό εκ των υποψηφίων, και συγκεκριμένα οι πέντε 

πρώτες σε βαθμολογία αιτήσεις οι οποίες συγχρόνως εμφανίζουν και το μεγαλύτερο 
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ενδιαφέρον αναφορικά με τα κριτήρια τής εν λόγω Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος, καθώς και όσες ισοβάθμησαν, είναι εκείνες που ξεχώρισαν και ως εκ 

τούτου οι υποψήφιοι/ες που κατέθεσαν τις εν λόγω αιτήσεις προσκλήθηκαν να 

συμμετάσχουν στη διαδικασία της συνέντευξης. 

3.3. Η διαδικασία κρίσης και αξιολόγησης έλαβε χώρα διά ζώσης στις 2 Δεκεμβρίου 2025 

και διαδικτυακά μέσω της πλατφόρμας Zoom στις 4 Δεκεμβρίου 2025, καθώς μία 

υποψήφια αδυνατούσε να προσέλθει ως φυσική παρουσία και, προκειμένου να μη χαθεί η 

ευκαιρία να συμμετάσχει όπως και δικαιούνταν, προκρίθηκε η συνέντευξη με αυτή τη 

μέθοδο.  

3.4. Κατά την παραπάνω διαδικασία δύο εκ των υποψηφίων (οι κ.κ. Σ. Ε. και Σ. Μ.) που 

κλήθηκαν για συνέντευξη δήλωσαν ότι δεν επιθυμούν να συμμετάσχουν λόγω άλλης 

απασχόλησης. Ως εκ τούτου δεν συμπεριλήφθηκαν στη διαδικασία των συνεντεύξεων της 

Β΄ Φάσης.  

3.5. Στη διάρκεια της προφορικής συνέντευξης των υποψηφίων επιχειρήθηκε η 

αποσαφήνιση της σχετικότητας των πρότερων γνώσεων και δεξιοτήτων, καθώς και της 

προηγούμενης επαγγελματικής εμπειρίας τους σε σχέση με την υπό προκήρυξη θέση 

απασχόλησης και το εξειδικευμένο αντικείμενό της. Επιπλέον διερευνήθηκαν κριτήρια 

σχετικά με την εμπειρία κάθε υποψήφιας/ίου σε κλινική εμπειρία με παιδιά θύματα βίας, 

κακοποίησης, παραμέλησης ή εκμετάλλευσης, την εξοικείωσή τους με το εν γένει θέμα της 

κακοποίησης - παραμέλησης των παιδιών, και ειδικότερα με τους τρόπους εκδήλωσης και 

όλες τις εκφάνσεις της ψυχοπαθολογίας σε πληθυσμούς παιδιών τα οποία έχουν εκτεθεί σε 

ακραία τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και που διαβιούν σε καθεστώς, το οποίο τα καθιστά 

δυνητικά επωφελούμενα κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και υπηρεσιών. 

Αξιολογήθηκε επίσης η συνάφεια και η σχετικότητα των αναφερομένων στην προκήρυξη 

προσόντων σε σχέση με το ιδιαίτερο αντικείμενο της θέσης, η παρουσία των υποψηφίων 

στην προφορική συνέντευξη και εντέλει η διάθεση και η διαθεσιμότητά τους για 

συνεργασία με το Κέντρο Ημέρας Αττικής και το ΙΥΠ. Με βάση όλα τα παραπάνω, 

πολλοί/ές υποψήφιοι/ιες βρίσκονταν σε ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο σε σχέση με τα 

συγκεκριμένα καθήκοντα τα οποία απαιτεί η συγκεκριμένη θέση απασχόλησης, ενώ 

άλλες/οι υποψήφιες/ιοι καίτοι ενήμερες υστερούσαν κατά τι και δη στο είδος της πρότερης 

επαγγελματικής τους ενασχόλησης (είτε έχοντας εμπειρία πρότερης απασχόλησης 

αποκλειστικά και μόνο ως προς την κοινωνική παρέμβαση και όχι της ψυχοκοινωνικής 

θεραπευτικής πλαισίωσης των παιδιών-θυμάτων είτε έχοντας εμπειρία επαρκή μεν χρονικά 

αλλά όχι στον συγκεκριμένο κλινικό πληθυσμό δε). Συνακόλουθα, εκ των υποψηφίων 

προτεραιοποιήθηκαν όσοι/ες είχαν πρότερη επαγγελματική εμπειρία εργασίας σε πλαίσια 

ψυχοκοινωνικής (και όχι αμιγώς κοινωνικής) συνδρομής θυματοποιημένων παιδιών και 

ιδιαίτερα όσοι/ες είχαν επιπροσθέτως και ψυχοθεραπευτική εκπαίδευση σε 

αναγνωρισμένου κύρους ψυχοθεραπεία. 

3.6. Τέλος, κατά τη διάρκεια της προφορικής συνέντευξης των υποψηφιοτήτων 

διερευνήθηκε από τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης και η διαθεσιμότητα των 

υποψηφίων όσον αφορούσε τους συγκεκριμένους όρους απασχόλησής τους στο έργο, 

συμπεριλαμβανόμενης της αποσαφήνισης τυχόν άλλων απασχολήσεων είτε εξαρτημένης 

εργασίας ή άσκησης ελεύθερου επαγγέλματος ή λοιπών επαγγελματικών, επιστημονικών 

ή άλλων συστηματικών υποχρεώσεων που θα δημιουργούσαν προσκόμματα στην από 

πλευράς των υποψηφίων εξυπηρέτηση των όρων λειτουργίας του έργου.  

3.7. Εκ της αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων προέκυψαν τα εξής: Στη διαδικασία της 

προφορικής συνέντευξης κλήθηκαν συνολικά οι οκτώ (8) πρώτες/οι υποψήφιες/ιοι οι 

οποίες/ιοι συμμετείχαν στην κατάταξη της Α΄ Φάσης. Με βάση την αξιολόγηση των 

βιογραφικών και τα προσόντα κατετάγησαν κατά σειρά ως εξής: Σ. Ε. (αρ. πρωτ. 973/06-

10-2025), με βαθμολογία Α΄ Φάσης 38,80/70, Δ. Κ. (αρ. πρωτ. 974/06-10-2025), με 

βαθμολογία Α΄ Φάσης 38,00/70, Κ. Χ. (αρ. πρωτ. 1007/07-10-2025), με βαθμολογία Α΄ 

Φάσης 38,00/70, Ν. Ε. (αρ. πρωτ. 985/06-10-2025), με βαθμολογία Α΄ Φάσης 33,80/70, Ζ. 

Κ. (αρ. πρωτ. 1005/07-10-2025) με βαθμολογία 33,00/70, Κ. Ζ. (αρ. πρωτ. 1016/30-09-

2025), με βαθμολογία Α΄ φάσης 33,00/70, Σ. Μ. (αρ. πρωτ. 830/08-09-2025), με 

βαθμολογία Α΄ φάσης  33,00/70, Τ. Ν. (αρ. πρωτ. 895/16-09-2025), με βαθμολογία Α΄ 
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φάσης 33,00/70. Οι προφορικές συνεντεύξεις έλαβαν χώρα στις 02/12/2025 στο χώρο του 

Κέντρου Ημέρας Αττικής «Ελένη Αγάθωνος» για τις/τους περισσότερες/ους 

υποψήφιες/ίους, ενώ για μία  η συνέντευξη διεξήχθη μέσω της πλατφόρμας Zoom, δηλαδή 

διαδικτυακά, στις 04/12/2025. Οι υποψήφιες  Σ. Ε. και Σ. Μ., μολονότι ενημερώθηκαν και 

κλήθηκαν για συνέντευξη, δήλωσαν ότι λόγω εύρεσης νέας εργασίας δεν επιθυμούν να 

συμμετάσχουν, συνεπώς και δεν έλαβαν μέρος στη διαδικασία της Β΄ Φάσης. Από την όλη 

αξιολόγηση της προφορικής συνέντευξης και με ιδιαίτερη έμφαση στην εμπειρία, τις 

ειδικές γνώσεις στο αντικείμενο, τη διάθεση συνεργασίας με πολλούς επαγγελματίες, 

φορείς και εξυπηρετούμενους πάνω σε ένα σύνθετο πεδίο και τη δυνατότητα ανταπόκρισης 

σε όλα τα καθήκοντα της θέσης αυτής και ιδιαίτερα την ψυχοθεραπευτική εκπαίδευση σε 

εγνωσμένου κύρους ψυχοθεραπεία,  κρίθηκε πως εκείνη εκ των υποψηφίων που πληρούσε 

συγκριτικά τις προϋποθέσεις σε μεγαλύτερο βαθμό ήταν η Δ. Κ.. Συγκεκριμένα, η 

ιεραρχική κατάταξη του συνόλου των υποψηφιοτήτων διαμορφώθηκε ως εξής: πρώτη στην 

κατάταξη η Δ. Κ. (αρ. πρωτ. 974/06-10-2025), με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 68,00/100, 

και ακολουθούν οι Ζ. Κ. (αρ. πρωτ. 1005/07-10-2025), με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 

61,00/100, Ν. Ε. (αρ. πρωτ. 985/06-10-2025), με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 59,80/100, 

Κ. Χ. (αρ. πρωτ. 1007/07-10-2025), με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 58,00/100, Κ. Ζ. (αρ. 

πρωτ. 1016/30-09-2025), με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 53,00/100, Τ. Ν. (αρ. πρωτ. 

895/16-09-2025), 43,00. Με δεδομένα τα παραπάνω προτείνεται όπως προσληφθεί η κ. Δ. 

Κ. (αρ. πρωτ. 974/06-10-2025), της οποίας και προτείνεται η άμεση πρόσληψη, με 

πρώτη επιλαχούσα τη Ζ. Κ. (αρ. πρωτ. 1005/07-10-2025) και δεύτερη επιλαχούσα τη Ν. Ε. 

(αρ. πρωτ. 985/06-10-2025). 

 

4. Στην εν λόγω Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος κατατέθηκαν επίσης συνολικά 4 

εμπρόθεσμες και έγκυρες υποψηφιότητες για τη θέση ενός/μίας (1) 

Λογοθεραπευτή/Λογοθεραπεύτριας.  

4.1. Η λίστα των εμπροθέσμων υποψηφιοτήτων με τη συνοπτική συγκριτική αναφορά των 

βασικών τους προσόντων (πτυχίο, κλινική εμπειρία σε πεδίο με παιδιά θύματα βίας, 

εξοικείωση σε διάφορες πτυχές της βίας ενάντια σε ανηλίκους κ.λπ.) και των 

μοριοδοτούμενων επιθυμητών προσόντων, καθώς και το είδος της θέσης της πρόσκλησης 

παρουσιάζονται συνοπτικά σε αναλυτικούς πίνακες σε μορφή αρχείου EXCEL.  

4.2. Οι εν λόγω υποψηφιότητες ήταν λίγες και σε γενικές γραμμές πληρούσαν τις 

απαραίτητες προϋποθέσεις για τη θέση. Καίτοι, με βάση την κείμενη νομοθεσία και την 

πάγια πρακτική του φορέα, ένα ποσοστό εκ των υποψηφίων, οι πέντε πρώτες σε 

βαθμολογία αιτήσεις, και όσες ισοβαθμούν, είναι εκείνες που καλούνται να συμμετάσχουν 

στη διαδικασία της συνέντευξης, εν προκειμένω κλήθηκαν όλες οι υποψήφιες. 

4.3. Η διαδικασία κρίσης και αξιολόγησης έλαβε χώρα διά ζώσης στις 2 Δεκεμβρίου 2025 

και διαδικτυακά μέσω της πλατφόρμας Zoom στις 4 Δεκεμβρίου 2025, καθώς μία 

υποψήφια αδυνατούσε να προσέλθει ως φυσική παρουσία και, προκειμένου να μη χαθεί η 

ευκαιρία να συμμετάσχει όπως και δικαιούνταν, προκρίθηκε η συνέντευξη με αυτή τη 

μέθοδο.  

4.4. Στη διάρκεια της προφορικής συνέντευξης των υποψηφίων επιχειρήθηκε η 

αποσαφήνιση της σχετικότητας των πρότερων γνώσεων και δεξιοτήτων, καθώς και της 

προηγούμενης επαγγελματικής εμπειρίας τους σε σχέση με την υπό προκήρυξη θέση 

απασχόλησης και το εξειδικευμένο αντικείμενό της. Επιπλέον διερευνήθηκαν κριτήρια 

σχετικά με την εμπειρία κάθε υποψήφιας σε κλινική εμπειρία με παιδιά θύματα βίας, 

κακοποίησης, παραμέλησης ή εκμετάλλευσης, την εξοικείωσή τους με το εν γένει θέμα της 

κακοποίησης - παραμέλησης των παιδιών, και ειδικότερα με τους τρόπους εκδήλωσης και 

όλες τις εκφάνσεις της ψυχοπαθολογίας σε πληθυσμούς παιδιών τα οποία έχουν εκτεθεί σε 

ακραία τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και που διαβιούν σε καθεστώς το οποίο τα καθιστά 

δυνητικά επωφελούμενα κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και υπηρεσιών. 

Αξιολογήθηκε επίσης η συνάφεια και η σχετικότητα των αναφερομένων στην προκήρυξη 

προσόντων σε σχέση με το ιδιαίτερο αντικείμενο της θέσης, η παρουσία των υποψηφίων 

στην προφορική συνέντευξη και εντέλει η διάθεση και η διαθεσιμότητά τους για 

συνεργασία με το Κέντρο Ημέρας Αττικής και το ΙΥΠ. Με βάση όλα τα παραπάνω, οι 
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υποψήφιες βρίσκονταν σε ικανοποιητικό επίπεδο γνώσεων και εμπειρίας, διέφεραν, 

ωστόσο, αναφορικά με τη συγκεκριμένη εμπειρία και εξοικείωση στον δεδομένο κλινικό 

πληθυσμό των παιδιών και δη των θυματοποιημένων παιδιών και τις ιδιαιτερότητες των 

διαταραχών του λόγου και της επικοινωνίας που παρατηρούνται στα παιδιά-θύματα 

ακραίων τραυματικών αντιξοοτήτων.  

4.5. Τέλος, κατά τη διάρκεια της προφορικής συνέντευξης των υποψηφιοτήτων 

διερευνήθηκε από τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης και η διαθεσιμότητα των 

υποψηφίων όσον αφορούσε τους συγκεκριμένους όρους απασχόλησής τους στο έργο, 

συμπεριλαμβανόμενης της αποσαφήνισης τυχόν άλλων απασχολήσεων ή εξαρτημένης 

εργασίας ή άσκησης ελεύθερου επαγγέλματος ή λοιπών επαγγελματικών, επιστημονικών 

ή άλλων συστηματικών υποχρεώσεων που θα δημιουργούσαν προσκόμματα στην από 

πλευράς των υποψηφίων εξυπηρέτησης των όρων λειτουργίας του έργου.  

4.6. Εκ της αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων προέκυψαν τα εξής: Στη διαδικασία της 

προφορικής συνέντευξης κλήθηκαν όλες οι υποψήφιες. Με βάση την αξιολόγηση των 

βιογραφικών και τα προσόντα κατετάγησαν κατά σειρά ως εξής: Ζ. Σ. (αρ. πρωτ. 990/07-

10-2025), με βαθμολογία Α΄ Φάσης 15,00/70, Μ. Σ. (αρ. πρωτ. 1239/12-12-2025), με 

βαθμολογία Α΄ Φάσης 15,00/70, Κ. Ι. (αρ. πρωτ. 1036/07/10/2025), με βαθμολογία Α΄ 

φάσης 10,00/70, Κ. Κ. (αρ. πρωτ. 883/15/09/2025), με βαθμολογία Α΄ φάσης 5,00/70. Οι 

προφορικές συνεντεύξεις έλαβαν χώρα στις 02/12/2025 στο χώρο του Κέντρου Ημέρας 

Αττικής «Ελένη Αγάθωνος» για τις περισσότερες υποψήφιες, ενώ για μία η συνέντευξη 

διεξήχθη μέσω της πλατφόρμας Zoom, δηλαδή διαδικτυακά, στις 04/12/2025. Από την όλη 

αξιολόγηση της προφορικής συνέντευξης και με ιδιαίτερη έμφαση στην εμπειρία, τις 

ειδικές γνώσεις στο αντικείμενο, τη διάθεση συνεργασίας με πολλούς επαγγελματίες, 

φορείς και εξυπηρετούμενους πάνω σε ένα σύνθετο πεδίο και τη δυνατότητα ανταπόκρισης 

σε όλα τα καθήκοντα της θέσης αυτής κρίθηκε πως εκείνη εκ των υποψηφίων που 

πληρούσε συγκριτικά τις προϋποθέσεις σε μεγαλύτερο βαθμό ήταν η Κ. Ι.. Συγκεκριμένα, 

η ιεραρχική κατάταξη του συνόλου των υποψηφιοτήτων διαμορφώθηκε ως εξής: πρώτη 

στην κατάταξη η Κ. Ι. (αρ. πρωτ. 1036/07/10/2025), με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 

40,00/100, Κ. Κ. (αρ. πρωτ. 883/15/09/2025), με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 30,00/100, 

Μ. Σ. (αρ. πρωτ. 1239/12-12-2025), με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 27,00/100, Ζ. Σ. (αρ. 

πρωτ. 990/07-10-2025), με βαθμολογία Α΄ και Β΄ φάσης 25,00/100. Με δεδομένα τα 

παραπάνω προτείνεται όπως προσληφθεί η κ. Κ. Ι. (αρ. πρωτ. 1036/07/10/2025) της 

οποίας και προτείνεται η άμεση πρόσληψη, με πρώτη επιλαχούσα την Κ. Κ. (αρ. πρωτ. 

883/15/09/2025). 

 

5. Συνολικά συνεπώς, εκ της αξιολόγησης όλων των υποψηφιοτήτων όλων των θέσεων, με 

βάση τα παραπάνω αναφορικά με τις εμπεριεχόμενες στην εν λόγω Πρόσκληση θέσεις και με 

γνώμονα την ιδιαιτερότητα όλων των απαιτούμενων προσόντων που πρέπει να διαθέτουν οι 

επαγγελματίες οι οποίοι θα ενταχθούν στην πολυκλαδική ομάδα του Κέντρου Ημέρας Αττικής 

«Ελένη Αγάθωνος» και τις επείγουσες και ολοένα πιο πιεστικές εργασίες του εν λόγω Κέντρου, 

προκρίνονται οι κάτωθι υποψηφιότητες: α) για τη Θέση 1 Ψυχιάτρου Παιδιών και Εφήβων 

η κ.  Κ. Χ. (αρ. πρωτ. 1238/12-12-2025), με πρόσληψη πενθήμερης οκτάωρης σύμβασης 

εξαρτημένης εργασίας β) για τη Θέση 2 Ψυχολόγου η Θ. Χ. (αρ. πρωτ. 966/06-10-2025), με 

πρόσληψη πενθήμερης οκτάωρης σύμβασης εξαρτημένης εργασίας, γ) για τη Θέση 3 

Κοινωνικού Λειτουργού η Δ. Κ. (αρ. πρωτ. 974/06-10-2025) με πρόσληψη πενθήμερης 

οκτάωρης σύμβασης εξαρτημένης εργασίας και δ) για τη Θέση 4 Λογοθεραπευτή η Κ. Ι. (αρ. 

πρωτ. 1036/07/10/2025) με πρόσληψη πενθήμερης οκτάωρης σύμβασης εξαρτημένης εργασίας  

 

Βρισκόμαστε, φυσικά, πάντα στη διάθεση της υπηρεσίας για κάθε σχετική διευκρίνιση ή πληροφορία 

κρίνεται επιβεβλημένη και απαραίτητη αναφορικά με τη διάρθρωση, τη δομή, το περιεχόμενο, τους 

όρους υλοποίησης και την ακολουθηθείσα διαδικασία της εν λόγω Κρίσης Αξιολόγησης. 

 

Το Πρακτικό Επιλογής και τα στοιχεία του ατομικού φακέλου κάθε υποψηφιότητας φυλάσσονται 

στο γραφείο Προέδρου στο κεντρικό κτίριο του ΙΥΠ και είναι διαθέσιμα, υπό τον όρο της τήρησης 

των προβλεπόμενων στο με ΑΠ Γ/ΕΞ/4163-1/6.7.2012 έγγραφο της Αρχής Προστασίας Δεδομένων 
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Προσωπικού Χαρακτήρα, στους έχοντες έννομο συμφέρον υποβολής ένστασης, σύμφωνα με τους 

όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.  

 

Το παρόν απόσπασμα του Πρακτικού Επιλογής θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Ινστιτούτου 

Υγείας του Παιδιού (www.ich.gr) και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δηλώνουν ότι ουδεμία σχέση συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείας έχουν με οποιονδήποτε υποψήφιο. 

 

 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 

ΝΙΚΟΛΑΪΔΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ  

 

 

 

 

ΨΥΧΙΑΤΡΟΣ  

 

 

ΣΤΑΥΡΙΑΝΑΚΗ ΜΕΤΑΞΙΑ 

 

 

 

 

 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

 

 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

 

 

 

 

 

ΨΥΧΙΑΤΡΟΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΗΒΩΝ 

 

http://www.ich.gr/
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

 

ΘΕΣΗ 1 

 
Μία (1) θέση ΠΕ Ψυχιάτρων Παιδιών και Εφήβων για απασχόληση στην Πολυκλαδική 

Ομάδα του Κέντρου Ημέρας Αττικής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού.  

 

 
Ειδικότητα Πτυχίο ΠΕ Ιατρικής ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ανώτατης σχολής της 

ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος σπουδών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

Διάρκεια / κόστος Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι για οχτώ (8) μήνες από την 

ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης μέχρι 

την ολοκλήρωση του έργου του ΚΗ του ΙΥΠ στην Αττική.  

Η παράταση της σύμβασης μέχρι την ολοκλήρωση του έργου του ΚΗ του 

ΙΥΠ στην Αττική πραγματοποιείται με απόφαση της Διοικούσας 

Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης της 

επιστημονικά υπεύθυνης του ΚΗ, κ. Μεταξίας Σταυριανάκη, η οποία θα 

έχει προβεί σε αξιολόγηση των παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η 

υπηρεσιών. 

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο 

Μισθολόγιο, και συγκεκριμένα σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 

4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). 

Η αμοιβή θα είναι ανάλογη των προσόντων του/της επιλεγμένου/ης 

υποψηφίου/ας και θα καλυφθεί από την επιχορήγηση του ΚΗ του ΙΥΠ 

στην Αττική από το Ε.Φ. 1015-203, Λογαριασμός Εξόδων 2310802053 

του προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας, οικονομικού έτους 2025. 

Κωδικός Δαπάνης ΙΥΠ ΚΑ: 30.61.00 

Η συνολική αμοιβή δεν θα μπορεί να ξεπερνά τις 13.200€ για την θέση 

ανά 8μηνο. 

Αντικείμενο Οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα συμμετέχουν στη 

διαγνωστική και θεραπευτική προσπέλαση παιδιών θυμάτων βίας, 

κακοποίησης, εκμετάλλευσης, παραμέλησης και εν γένει κάθε είδους 

θυματοποίησης ή έκθεσης σε ακραία τραυματικές αντιξοότητες της 

παιδικής ηλικίας. Οι ίδιοι/ες υποψήφιοι/ες θα συμμετέχουν στη 

διαγνωστική και θεραπευτική προσπέλαση των μη δραστών μελών των 

οικογενειών των ανωτέρω παιδιών ή των ατόμων που έχουν νόμιμα 

αναλάβει για τα ανωτέρω παιδιά φροντιστικό ρόλο. 

Στα πλαίσια αυτά, οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα πρέπει να 

έχουν εξοικείωση με το εν γένει θέμα της κακοποίησης - παραμέλησης 

των παιδιών, τον τρόπο εκδήλωσης και τις εν γένει εκφάνσεις της 

ψυχοπαθολογίας σε πληθυσμούς παιδιών που έχουν εκτεθεί σε ακραία 

τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και που διαβιούν σε καθεστώς που τα 

καθιστά δυνητικά επωφελούμενα κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και 

υπηρεσιών. 
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Ανάμεσα στα καθήκοντα των υποψηφίων που τελικά θα επιλεγούν θα 

συγκαταλέγεται πέραν του αμιγώς κλινικού έργου και η συμμετοχή στη 

διεπιστημονική και ομαδική ανάπτυξη εξατομικευμένων σχεδίων δράσης 

σε παιδιά λήπτες των υπηρεσιών του ΚΗ, καθώς και στην εφαρμογή των 

σχεδίων αυτών, της παρακολούθησης της πορείας τους και της 

συνεχιζόμενης επικαιροποίησής τους. 

Οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι σε θέση να 

εργάζονται σε διεπιστημονικό πλαίσιο και να είναι εξοικειωμένοι/ες με 

την από κοινού με άλλους/ες επιστήμονες και επαγγελματίες άλλων 

γνωστικών πεδίων, κλάδων και τομέων συνεργασία προς εκτέλεση των 

καθηκόντων τους. Στα πλαίσια αυτά, οι υποψήφιοι/ες που θα επιλεγούν θα 

πρέπει να συμμετέχουν σε ομάδες προσωπικού, εποπτείας κ.ο.κ., αλλά και 

να είναι σε θέση να κάνουν διασυνδετική εργασία στην κοινότητα με 

επαγγελματίες άλλων φορέων και αρχών (εισαγγελικές και αστυνομικές 

αρχές, κοινωνικές υπηρεσίες και υπηρεσίες υγείας, εκπαίδευση κ.λπ.). 

Τέλος, οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι σε θέση 

να διεξάγουν ενέργειες ευαισθητοποίησης του γενικού κοινού ή ομάδων 

πληθυσμού ειδικού ενδιαφέροντος, αλλά και να συμμετέχουν σε ενέργειες 

συνεχιζόμενης εκπαίδευσης επαγγελματιών με αντικείμενο την προστασία 

των παιδιών από τη βία, την κακοποίηση, την παραμέληση, την 

εκμετάλλευση και την εν γένει θυματοποίηση. 

Απαραίτητα προσόντα Πτυχίο ΠΕ Ιατρικής ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ανώτατης σχολής της 

ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος σπουδών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

Ιατρική Ειδικότητα Ψυχιατρικής Παιδιού και Εφήβου. 

Ψυχοθεραπευτική εκπαίδευση σε αναγνωρισμένη ψυχοθεραπευτική 

εταιρεία ή ανάλογο φορέα για κλινική εργασία με παιδιά. 

Εξοικείωση (με βάση την πρότερη εργασιακή εμπειρία ή την ερευνητική - 

θεωρητική - ακαδημαϊκή ενασχόληση) με το εν γένει θέμα της 

κακοποίησης - παραμέλησης των παιδιών, τον τρόπο εκδήλωσης και τις 

εν γένει εκφάνσεις της ψυχοπαθολογίας σε πληθυσμούς παιδιών που έχουν 

εκτεθεί σε ακραία τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και που διαβιούν σε 

καθεστώς, το οποίο τα καθιστά δυνητικά επωφελούμενα 

κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και υπηρεσιών. 

 

Πρόσθετα επιθυμητά 

προσόντα 

(μοριοδοτούμενα 

προσόντα) 

Κλινική εμπειρία ψυχοθεραπευτικής ή άλλης ανάλογης κλινικής εργασίας 

με παιδιά θύματα βίας, κακοποίησης, παραμέλησης ή εκμετάλλευσης. 

Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Άριστη, Πολύ καλή ή 

Καλή). 

Γνώση χειρισμού Η/Υ και MS Office (word, excel, powerpoint, publisher). 

Γνώση χρήσης στατιστικού πακέτου SPSS (λογισμικού στατιστικής 

ανάλυσης). 

Μεταπτυχιακός τίτλος ή διδακτορικός τίτλος ανθρωπιστικών και 

κοινωνικών σπουδών. 

Εργασιακή εμπειρία σε ερευνητικά προγράμματα κοινωνικού και 

ανθρωπιστικού χαρακτήρα ή συναφούς με το αντικείμενο πεδίου. 

Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα κοινωνικού και ανθρωπιστικού 

χαρακτήρα ιδίως με ρόλο συντονιστή/τριας. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΘΕΣΗΣ 1 
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Α/Α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ονοματεπώνυμο υποψηφίου  

1. 978/06-10-2025 Α. Β. 

2. 1012/07-10-2025 Τ. Α. 

3. 1238/12-12-2025 Κ. Χ. 

 

 

 ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ - ΘΕΣΗ 1 

 

Σειρά Κατάταξης 
Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου / αρ. 

πρωτ. 

Βαθμολογία 

1. K. X. / 1238/12-12-2025 50,00/100 

2. A. B. / 978/06-10-2025 36,40/100 

3. T. A. / 1012/07-10-2025 23,80/100 
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ΘΕΣΗ 2 

 

Μία (1) θέση ΠΕ Ψυχολόγων για σύμβαση ΙΔΟΧ εξαρτημένης εργασίας, διάρκειας σε 

κάθε περίπτωση οχτώ (8) μηνών με δυνατότητα παράτασης μέχρι την ολοκλήρωση του 

έργου του ΚΗ του ΙΥΠ στην Αττική. 

 
Ειδικότητα Πτυχίο ΠΕ Ψυχολόγων ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 

Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ανώτατης 

σχολής της ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή αναγνωρισμένο ισότιμο τίτλο σπουδών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

Διάρκεια / κόστος Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι για οχτώ (8) μήνες από την 

ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης μέχρι 

την ολοκλήρωση του έργου του ΚΗ του ΙΥΠ στην Αττική. 

Η παράταση της σύμβασης μέχρι την ολοκλήρωση του έργου του ΚΗ του 

ΙΥΠ στην Αττική πραγματοποιείται με απόφαση της Διοικούσας 

Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης της 

επιστημονικά υπεύθυνης του ΚΗ, κ. Μεταξίας Σταυριανάκη, η οποία θα 

έχει προβεί σε αξιολόγηση των παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η 

υπηρεσιών. 

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο 

Μισθολόγιο, και συγκεκριμένα σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 

4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). 

Η αμοιβή θα είναι ανάλογη των προσόντων των επιλεγμένων υποψηφίων 

και θα καλυφθεί από την επιχορήγηση του ΚΗ του ΙΥΠ στην Αττική από 

το Ε.Φ. 1015-203, Λογαριασμός Εξόδων 2310802053 του 

προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας, οικονομικού έτους 2025. 

Κωδικός Δαπάνης ΙΥΠ ΚΑ: 30.60.00 

Αντικείμενο Ο/Η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα συμμετέχει στη διαγνωστική 

και θεραπευτική προσπέλαση παιδιών θυμάτων βίας, κακοποίησης, 

εκμετάλλευσης, παραμέλησης και εν γένει κάθε είδους θυματοποίησης ή 

έκθεσης σε ακραία τραυματικές αντιξοότητες της παιδικής ηλικίας. Ο/Η 

ίδιος/α υποψήφιος/α θα συμμετέχει στη διαγνωστική και θεραπευτική 

προσπέλαση των μη δραστών μελών των οικογενειών των ανωτέρω 

παιδιών ή των ατόμων που έχουν νόμιμα αναλάβει για τα ανωτέρω παιδιά 

φροντιστικό ρόλο. 

Στα πλαίσια αυτά, ο/η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα πρέπει να 

έχει εξοικείωση με το εν γένει θέμα της κακοποίησης - παραμέλησης των 

παιδιών, τον τρόπο εκδήλωσης και τις εν γένει εκφάνσεις της 

ψυχοπαθολογίας ή προβλημάτων λόγου και επικοινωνίας σε πληθυσμούς 

παιδιών που έχουν εκτεθεί σε ακραία τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και 

που διαβιούν σε καθεστώς, το οποίο τα καθιστά δυνητικά επωφελούμενα 

κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και υπηρεσιών. 

Ανάμεσα στα καθήκοντα του/της υποψηφίου/ας που τελικά θα επιλεχθεί 

θα συγκαταλέγεται πέραν του αμιγώς κλινικού έργου και η συμμετοχή στη 

διεπιστημονική και ομαδική ανάπτυξη εξατομικευμένων σχεδίων δράσης 

σε παιδιά λήπτες των υπηρεσιών του ΚΗ καθώς και στην εφαρμογή των 

σχεδίων αυτών, της παρακολούθησης της πορείας τους και της 

συνεχιζόμενης επικαιροποίησής τους. 
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Ο/Η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα πρέπει να είναι σε θέση να 

εργάζεται σε διεπιστημονικό πλαίσιο και να είναι εξοικειωμένος/η με την 

από κοινού με άλλους/ες επιστήμονες και επαγγελματίες άλλων 

γνωστικών πεδίων, κλάδων και τομέων συνεργασία προς εκτέλεση των 

καθηκόντων του/της. Στα πλαίσια αυτά ο/η υποψήφιος/α που θα επιλεχθεί 

θα πρέπει να συμμετέχει σε ομάδες προσωπικού, εποπτείας κ.ο.κ., αλλά 

και να είναι σε θέση να κάνει διασυνδετική εργασία στην κοινότητα με 

επαγγελματίες άλλων φορέων και αρχών (εισαγγελικές και αστυνομικές 

αρχές, κοινωνικές υπηρεσίες και υπηρεσίες υγείας, εκπαίδευση κ.λπ.). 

Τέλος, ο/η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα πρέπει να είναι σε 

θέση να διεξάγει ενέργειες ευαισθητοποίησης του γενικού κοινού ή 

ομάδων πληθυσμού ειδικού ενδιαφέροντος, αλλά και να συμμετέχει σε 

ενέργειες συνεχιζόμενης εκπαίδευσης επαγγελματιών με αντικείμενο την 

προστασία των παιδιών από τη βία, την κακοποίηση, την παραμέληση, την 

εκμετάλλευση και την εν γένει θυματοποίηση. 

Απαραίτητα προσόντα Πτυχίο ΠΕ Ψυχολόγων ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 

Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ανώτατης 

σχολής της ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή αναγνωρισμένο ισότιμο τίτλο σπουδών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

Άδεια άσκησης επαγγέλματος ή αναγγελία έναρξης άσκησης 

επαγγέλματος του άρθρου 3 του ν. 3919/2011 (Α΄ 32). 

Κλινική εμπειρία ψυχοθεραπευτικής ή άλλης ανάλογης κλινικής εργασίας 

με παιδιά θύματα βίας, κακοποίησης, παραμέλησης ή εκμετάλλευσης κατ’ 

ελάχιστον 5 έτη. 

Ψυχοθεραπευτική εκπαίδευση σε αναγνωρισμένη ψυχοθεραπευτική 

εταιρεία ή ανάλογο φορέα για κλινική εργασία με παιδιά. 

Εξοικείωση (με βάση την πρότερη εργασιακή εμπειρία ή την ερευνητική - 

θεωρητική - ακαδημαϊκή ενασχόληση) με το εν γένει θέμα της 

κακοποίησης - παραμέλησης των παιδιών, τον τρόπο εκδήλωσης και τις 

εν γένει εκφάνσεις της ψυχοπαθολογίας σε πληθυσμούς παιδιών που έχουν 

εκτεθεί σε ακραία τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και που διαβιούν σε 

καθεστώς το οποίο τα καθιστά δυνητικά επωφελούμενα 

κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και υπηρεσιών 

Πρόσθετα επιθυμητά 

προσόντα 

(μοριοδοτούμενα 

προσόντα) 

Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Άριστη, Πολύ καλή ή 

Καλή). 

Γνώση χειρισμού Η/Υ και MS Office (word, excel, powerpoint, publisher). 

Μεταπτυχιακός τίτλος ή διδακτορικός τίτλος ανθρωπιστικών και 

κοινωνικών σπουδών. 

Εργασιακή εμπειρία σε ερευνητικά προγράμματα κοινωνικού και 

ανθρωπιστικού χαρακτήρα ή συναφούς με το αντικείμενο πεδίου. 

Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα κοινωνικού και ανθρωπιστικού 

χαρακτήρα ιδίως με ρόλο συντονιστή/τριας. 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΘΕΣΗΣ 2 

 

Α/Α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ονοματεπώνυμο υποψηφίου  

1. 965/06-10-2025 Β. Χ. 

2. 854/08-09-2025 Β. Χ. 

3. 1022/07-10-2025 Κ. Μ. 

4. 966/06-10-2025 Θ. Χ. 
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5 1013/07-10-2025 Π. Π. 

6. 811/08-09-2025 Λ. Κ. 

7. 976/06-10-2025 Ι. Χ. 

8. 938/29-09-2-25 Κ. Θ. 

9. 897/16-09-2025 Μ. Σ. 

10. 979/06-10-2025 Π. Β. 

11. 1008/07-10-2025 Μ. Ε. 

12. 980/06-10-2025 Υ. Π. 

13. 975/06-10-2025 Κ. Δ. 

14. 824/08-09-2025 Α. Ε. 

15. 1030/07-10-2025 Α. Ρ. 

16. 939/29-09-2025 Α. Δ. 

17. 984/06-10-2025 Α. Σ. 

18. 1032/07-10-2025 Α. Γ.-Ν. 

19.  846/08-09-2025 Β. Μ. 

20. 813/08-09-2025 Β. Α.  

21. 993/07-10-2025 Β. Μ. 

22. 986/07-10-2025 Γ. Ε. 

23. 857/08-09-2025 Γ. Μ. 

24. 847/08-09-2025 Δ. Α. 

25. 977/06-10-2025 Δ. Κ. 

26. 845/08-09-2025 Ε. Λ.-Α. 

27. 855/08-09-2025 Ζ. Λ. 

28. 992/07-10-2025 Ζ. Ν. 

29. 1000/07-10-2025 Θ. Α.-Μ. 

30. 999/07-10-2025 Θ. Μ. 

31. 1034/07-10-2025 Ι. Κ. 

32. 1019/07-10-2025 Κ. Ε. 

33. 988/07-10-2025 K. Μ. 

34. 937/29-09-2025 Κ. Μ. 

35. 819/08-09-2025 Κ. Α. 

36. 828/08-09-2025 Κ. Π. 

37. 888/15-09-2025 Κ. Ε. 

38. 1024/07-10-2025 Κ. Ε. 

39. 1023/07-10-2025 Κ. Δ. 

40. 902/16-09-2025 Κ. Δ. 

41. 885/15-09-2025 Κ. Α.-Α. 

42. 1031/07-10-2025 Κ. Α. 

43. 971/06-10-2025 Κ. Σ. 

44. 1020/07-10-2025 Λ. Γ.-Ε. 

45. 997/07-10-2025 Λ. Ε. 

46. 884/15-09-2025 Λ. Σ.-Α. 

47. 1001/07-10-2025 Μ. Μ.  

48. 814/08-09-2025 Μ. Μ. 

49. 853/08-09-2025 Ν. Ι. 

50. 894/14-09-20250 Ν. Ρ. 

51. 836/08-09-2025 Π. Α. 

52. 833/08-09-2025 Π. Α. 



15 

 

53. 890/15-09-2025 Π. Δ.  

54. 881/15-09-2025 Π.-Τ. Ε. 

55. 850/06-09-2025 Π. Β. 

56. 1025/07-10-2025 Π. Μ. 

57. 983/06-10-2025 Σ. Ε. 

58. 970/06-10-2025 Σ. Χ. 

59. 998/07-10-2025 Τ. Α.  

60. 1002/07-10-2025 Τ. Ε.-Ε. 

61. 829/08-09-2025 Τ. Μ. 

62. 995/07-10-2025 Φ. Ε. 

63. 831/08-09-2025 Φ. Σ. 

64. 812/08-09-2025 Φ. Ξ. 

65. 860/08-09-2-2025 Χ. Λ. 

66. 942/29-09-2025 Χ. Ρ. 

67. 834/08-09-2025 Χ. Σ. 

68. 856/08-09-2025 Χ. Φ. 

 

 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ - ΘΕΣΗ 2 

 

Σειρά Κατάταξης 
Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου / αρ. 

πρωτ. 

Βαθμολογία 

1. Θ. Χ./966/06-10-2025 66,30/100 

2. Ι. Χ. / 976/06-10-2025 61,00/100 

3. Κ. Μ. / 1022/07-10-2025 57,30/100 

4. Λ. Κ. / 811/08-09-2025 53,00/100 

5. Β. Χ. / 854/08-09-2025 51,40/100 

6.  Π. Π. / 1013/07-10-2025 34,10/100 
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ΘΕΣΗ 3 

 

Μία (1) θέση ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικού/ής Λειτουργού για σύμβαση ΙΔΟΧ εξαρτημένης 

εργασίας, διάρκειας σε κάθε περίπτωση οχτώ (8) μηνών με δυνατότητα παράτασης μέχρι 

την ολοκλήρωση του έργου του ΚΗ του ΙΥΠ στην Αττική. 

 
Ειδικότητα Πτυχίο ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ή άλλων συναφών επαγγελμάτων 

ψυχοκοινωνικής μέριμνας ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 

Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ανώτατης 

σχολής της ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος σπουδών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

Διάρκεια / κόστος Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι για οχτώ (8) μήνες από την 

ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης μέχρι 

την ολοκλήρωση του έργου του ΚΗ του ΙΥΠ στην Αττική. 

Η παράταση της σύμβασης μέχρι την ολοκλήρωση του έργου του ΚΗ του 

ΙΥΠ στην Αττική πραγματοποιείται με απόφαση της Διοικούσας 

Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης της 

επιστημονικά υπεύθυνης του ΚΗ, κ. Μεταξίας Σταυριανάκη, η οποία θα 

έχει προβεί σε αξιολόγηση των παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η 

υπηρεσιών. 

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο 

Μισθολόγιο, και συγκεκριμένα σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 

4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). 

Η αμοιβή θα είναι ανάλογη των προσόντων των επιλεγμένων υποψηφίων 

και θα καλυφθεί από την επιχορήγηση του ΚΗ του ΙΥΠ στην Αττική από 

το Ε.Φ. 1015-203, Λογαριασμός Εξόδων 2310802053 του 

προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας, οικονομικού έτους 2025. 

Κωδικός Δαπάνης ΙΥΠ ΚΑ: 30.60.00 

Αντικείμενο Ο/Η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα συμμετέχει στη διαγνωστική 

και θεραπευτική προσπέλαση παιδιών θυμάτων βίας, κακοποίησης, 

εκμετάλλευσης, παραμέλησης και εν γένει κάθε είδους θυματοποίησης ή 

έκθεσης σε ακραία τραυματικές αντιξοότητες της παιδικής ηλικίας. Ο/Η 

ίδιος/α υποψήφιος/α θα συμμετέχει στη διαγνωστική και θεραπευτική 

προσπέλαση των μη δραστών μελών των οικογενειών των ανωτέρω 

παιδιών ή των ατόμων που έχουν νόμιμα αναλάβει για τα ανωτέρω παιδιά 

φροντιστικό ρόλο. 

Στα πλαίσια αυτά, ο/η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα πρέπει να 

έχει εξοικείωση με το εν γένει θέμα της κακοποίησης - παραμέλησης των 

παιδιών, τον τρόπο εκδήλωσης και τις εν γένει εκφάνσεις της 

ψυχοπαθολογίας και της σύμφυσης κοινωνικών προβλημάτων και 

δυσλειτουργιών με ψυχοπαθολογικούς μηχανισμούς και εκδηλώσεις σε 

πληθυσμούς παιδιών που έχουν εκτεθεί σε ακραία τραυματικές εμπειρίες 

ζωής ή/και που διαβιούν σε καθεστώς, το οποίο τα καθιστά δυνητικά 

επωφελούμενα κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και υπηρεσιών. 

Ανάμεσα στα καθήκοντα του/της υποψηφίου/ας που τελικά θα επιλεχθεί 

θα συγκαταλέγεται, πέραν του αμιγώς κλινικού έργου, και η συμμετοχή 

στη διεπιστημονική και ομαδική ανάπτυξη εξατομικευμένων σχεδίων 

δράσης σε παιδιά λήπτες των υπηρεσιών του ΚΗ, καθώς και στην 
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εφαρμογή των σχεδίων αυτών, της παρακολούθησης της πορείας τους και 

της συνεχιζόμενης επικαιροποίησής τους. 

Ο/Η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα πρέπει να είναι σε θέση να 

εργάζεται σε διεπιστημονικό πλαίσιο και να είναι εξοικειωμένος/η με την 

από κοινού με άλλους/ες επιστήμονες και επαγγελματίες άλλων 

γνωστικών πεδίων, κλάδων και τομέων συνεργασία προς εκτέλεση των 

καθηκόντων του/της. Στα πλαίσια αυτά, ο/η υποψήφιος/α που θα επιλεχθεί 

θα πρέπει να συμμετέχει σε ομάδες προσωπικού, εποπτείας κ.ο.κ., αλλά 

και να είναι σε θέση να κάνει διασυνδετική εργασία στην κοινότητα με 

επαγγελματίες άλλων φορέων και αρχών (εισαγγελικές και αστυνομικές 

αρχές, κοινωνικές υπηρεσίες και υπηρεσίες υγείας, εκπαίδευση κ.λπ.). 

Τέλος, ο/η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα πρέπει να είναι σε 

θέση να διεξάγει ενέργειες ευαισθητοποίησης του γενικού κοινού ή 

ομάδων πληθυσμού ειδικού ενδιαφέροντος, αλλά και να συμμετέχει σε 

ενέργειες συνεχιζόμενης εκπαίδευσης επαγγελματιών με αντικείμενο την 

προστασία των παιδιών από τη βία, την κακοποίηση, την παραμέληση, την 

εκμετάλλευση και την εν γένει θυματοποίηση. 

Απαραίτητα προσόντα Πτυχίο ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ή άλλων συναφών επαγγελμάτων 

ψυχοκοινωνικής μέριμνας ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 

Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ανώτατης 

σχολής της ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος σπουδών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

Κλινική εμπειρία εργασίας με παιδιά θύματα βίας, κακοποίησης, 

παραμέλησης ή εκμετάλλευσης κατ’ ελάχιστον δύο (2) έτη. 

Εξοικείωση (με βάση την πρότερη εργασιακή εμπειρία ή την ερευνητική - 

θεωρητική - ακαδημαϊκή ενασχόληση) με το εν γένει θέμα της 

κακοποίησης - παραμέλησης των παιδιών, τον τρόπο εκδήλωσης και τις 

εν γένει εκφάνσεις της ψυχοπαθολογίας και της σύμφυσης κοινωνικών 

προβλημάτων και δυσλειτουργιών με ψυχοπαθολογικούς μηχανισμούς και 

εκδηλώσεις σε πληθυσμούς παιδιών, που έχουν εκτεθεί σε ακραία 

τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και που διαβιούν σε καθεστώς το οποίο τα 

καθιστά δυνητικά επωφελούμενα κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και 

υπηρεσιών. 

Πρόσθετα επιθυμητά 

προσόντα 

(μοριοδοτούμενα 

προσόντα) 

Ψυχοθεραπευτική εκπαίδευση και ιδιαίτερη κλινική εμπειρία 

ψυχοθεραπευτικής ή άλλης ανάλογης κλινικής εργασίας με παιδιά θύματα 

βίας, κακοποίησης, παραμέλησης ή εκμετάλλευσης. 

Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Άριστη, Πολύ καλή ή 

Καλή). 

Γνώση χειρισμού Η/Υ και MS Office (word, excel, powerpoint, publisher). 

Μεταπτυχιακός τίτλος ή διδακτορικός τίτλος ανθρωπιστικών και 

κοινωνικών σπουδών. 

Εργασιακή εμπειρία σε ερευνητικά προγράμματα κοινωνικού και 

ανθρωπιστικού χαρακτήρα. 

Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα κοινωνικού και ανθρωπιστικού 

χαρακτήρα ιδίως με ρόλο συντονιστή/τριας. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΘΕΣΗΣ 3 

 
Α/Α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ονοματεπώνυμο υποψηφίου  

1. 974/06-10-2025 Δ. Κ. 

2. 1005/07-10-2025 Ζ. Κ. 

3. 985/06-10-2025 Ν. Ε. 

4. 1007/07-10-2025 Κ. Χ. 
5 1016/30-09-2025 Κ. Ζ. 
6. 895/16-09-2025 Τ. Ν. 
7. 973/06-10-2025 Σ. Ε. 

8. 830/08-09-2025 Σ. Μ.  

9. 1027/07-10-2025 Μ. Μ.-Π. 

10. 889/15-09-2025 Κ. Α. 

11. 859/08-09-2025 Μ. Σ. 
12. 826/08-09-2025 Δ. Α. 
13. 844/08-09-2025 Κ. Α. 

14. 851/08-09-2025 Τ. Α. 

15. 940/29-09-2025 Α. Α. 

16. 1033/07-10-2025 Γ. Ο. 

17. 898/16-09-2025 Κ. Χ. 
18. 891/15-09-2025 Α. Ε. 
19. 837/08-09-2025 Γ. Μ. 
20. 968/06-10-2025 Κ. Γ. 

21. 1011/07-10-2025 Κ. Α. 

22. 987/07-10-2025 Λ. Ε. 

23. 991/07-10-2025 Σ. Ι. 
24. 843/08-09-2025 Τ. Ε. 
25. 900/16-09-2025 Α. Β. 
26. 899/16-09-2025 Λ. Π. 

27. 839/08-09-2025 Μ. Ε. 

28. 982/06-10-2025 Σ. Ε. 

29. 838/08-09-2025 Μ. Ι. 

30. 994/07-10-2025 Ζ. Α. 
31. 964/06-10-2025 Σ. Χ. 
32. 882/15-09-2025 Τ. Λ. 
33. 1018/07-10-2025 Α. Ι. 

34. 810/08-09-2025 Α. Μ.-Ε. 

35. 852/08-09-2025 Β. Σ. 

36. 1021/07-10-2025 Β. Μ. 
37. 835/08-09-2025 Γ. Γ. 
38. 887/15-09-2025 Θ. Σ. 
39. 886/15-09-2025 Κ. Κ. 
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40. 969/06-10-2025 Κ. Α. 

41. 1009/07-10-2025 Κ. Φ. 

42. 1015/07-10-2025 Κ. Α. 

43. 901/16-09-2025 Κ. Α. 
44. 893/16-09-2025 Κ. Γ. 
45. 1004/07-10-2025 Κ. Α. 

46. 840/08-09-2025 Λ. Μ. 

47. 972/06-10-2025 Λ. Κ. 

48. 1014/07-10-2025 Μ. Λ. 

49. 1035/07-10-2025 Μ. Φ. 
50. 822/08-09-2025 Μ. Δ. 
51. 832/08-09-2025 Μ. Μ. 
52. 821/08-09-2025 Μ. Μ. 

53. 848/08-09-2025 Μ. Α. 

54. 849/08-09-2025 Π. Δ.-Ρ. 

55. 825/08-09-2025 Π. Ε. 
56. 1026/07-10-2025 Π. Ε. 
57. 842/08-09-2025 Π. Σ. 
58. 815/08-09-2025 Π. Μ. 

59. 981/06-10-2025 Ρ. Α. 

60. 858/08-09-2025 Σ. Κ. 

61. 823/08-09-2025 Σ. Α.-Α. 

62. 1010/07-10-2025 Σ. Κ. 
63. 1028/07-10-2025 Σ. Ε. 
64. 817/08-09-2025 Τ. Σ. 
65. 941/29-09-2025 Τ. Μ. 

66. 816/08-09-2025 Φ. Σ. 

67. 1003/07-10-2025 Φ. Ν. 

68. 841/08-09-2025 Χ. Ι. 
69. 820/08-09-2025 Χ. Ο. 
70. 827/08-09-2025 Χ. Γ. 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ - ΘΕΣΗ 3 

 

Σειρά Κατάταξης 
Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου / αρ. 

πρωτ. 

Βαθμολογία 

1. Δ. Κ. / 974/06-10-2025 68,00 /100 

2. Ζ. Κ. / 1005/07-10-2025 61,00 /100 

3. Ν. Ε. / 985/06-10-2025 59,80 /100 

4. Κ. Χ. / 1007/07-10-2025 58,00 /100 

5. Κ. Ζ. / 1016/30-09-2025 53,00 /100 

6. Τ. Ν. / 895/16-09-2025 43,00 / 100 

7. Σ. Ε. / 973/06-10-2025 38,80 / 100 

8. Σ. Μ. / 830/08-09-2025 33,00 / 100 
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ΘΕΣΗ 4 

 
Μία (1) θέση ΠΕ ή ΤΕ Λογοθεραπευτή/ριας για σύμβαση ΙΔΟΧ εξαρτημένης εργασίας, 

διάρκειας σε κάθε περίπτωση οχτώ (8) μηνών με δυνατότητα παράτασης μέχρι την 

ολοκλήρωση του έργου του ΚΗ του ΙΥΠ στην Αττική. 

 
Ειδικότητα Πτυχίο ΠΕ ή ΤΕ Λογοθεραπείας ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 

Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας ανώτατης σχολής της ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή αναγνωρισμένο 

ισότιμο τίτλο σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

Διάρκεια / κόστος Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι για οχτώ (8) μήνες από την 

ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης μέχρι 

την ολοκλήρωση του έργου του ΚΗ του ΙΥΠ στην Αττική. 

Η παράταση της σύμβασης μέχρι την ολοκλήρωση του έργου του ΚΗ του 

ΙΥΠ στην Αττική πραγματοποιείται με απόφαση της Διοικούσας 

Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης της 

επιστημονικά υπεύθυνης του ΚΗ, κ. Μεταξίας Σταυριανάκη, η οποία θα 

έχει προβεί σε αξιολόγηση των παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η 

υπηρεσιών. 

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο 

Μισθολόγιο, και συγκεκριμένα σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 

4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). 

Η αμοιβή θα είναι ανάλογη των προσόντων των επιλεγμένων υποψηφίων 

και θα καλυφθεί από την επιχορήγηση του ΚΗ του ΙΥΠ στην Αττική από 

το Ε.Φ. 1015-203, Λογαριασμός Εξόδων 2310802053 του 

προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας, οικονομικού έτους 2025. 

Κωδικός Δαπάνης ΙΥΠ ΚΑ: 30.60.00. 

Αντικείμενο Ο/Η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα συμμετέχει στη διαγνωστική 

και θεραπευτική προσπέλαση παιδιών θυμάτων βίας, κακοποίησης, 

εκμετάλλευσης, παραμέλησης και εν γένει κάθε είδους θυματοποίησης ή 

έκθεσης σε ακραία τραυματικές αντιξοότητες της παιδικής ηλικίας. Ο/Η 

ίδιος/α υποψήφιος/α θα συμμετέχει στη διαγνωστική και θεραπευτική 

προσπέλαση των μη δραστών μελών των οικογενειών των ανωτέρω 

παιδιών ή των ατόμων που έχουν νόμιμα αναλάβει για τα ανωτέρω παιδιά 

φροντιστικό ρόλο. 

Στα πλαίσια αυτά, ο/η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα πρέπει να 

έχει εξοικείωση με το εν γένει θέμα της κακοποίησης - παραμέλησης των 

παιδιών, τον τρόπο εκδήλωσης και τις εν γένει εκφάνσεις της 

ψυχοπαθολογίας ή προβλημάτων λόγου και επικοινωνίας σε πληθυσμούς 

παιδιών που έχουν εκτεθεί σε ακραία τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και 

που διαβιούν σε καθεστώς, το οποίο τα καθιστά δυνητικά επωφελούμενα 

κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και υπηρεσιών. 

Ανάμεσα στα καθήκοντα του/της υποψηφίου/ας που τελικά θα επιλεχθεί 

θα συγκαταλέγεται πέραν του αμιγώς κλινικού έργου και η συμμετοχή στη 

διεπιστημονική και ομαδική ανάπτυξη εξατομικευμένων σχεδίων δράσης 

σε παιδιά λήπτες των υπηρεσιών του ΚΗ καθώς και στην εφαρμογή των 

σχεδίων αυτών, της παρακολούθησης της πορείας τους και της 

συνεχιζόμενης επικαιροποίησής τους. 
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Ο/Η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα πρέπει να είναι σε θέση να 

εργάζεται σε διεπιστημονικό πλαίσιο και να είναι εξοικειωμένος/η με την 

από κοινού με άλλους/ες επιστήμονες και επαγγελματίες άλλων 

γνωστικών πεδίων, κλάδων και τομέων συνεργασία προς εκτέλεση των 

καθηκόντων του/της. Στα πλαίσια αυτά ο/η υποψήφιος/α που θα επιλεχθεί 

θα πρέπει να συμμετέχει σε ομάδες προσωπικού, εποπτείας κ.ο.κ., αλλά 

και να είναι σε θέση να κάνει διασυνδετική εργασία στην κοινότητα με 

επαγγελματίες άλλων φορέων και αρχών (εισαγγελικές και αστυνομικές 

αρχές, κοινωνικές υπηρεσίες και υπηρεσίες υγείας, εκπαίδευση κ.λπ.). 

Τέλος, ο/η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί θα πρέπει να είναι σε 

θέση να διεξάγει ενέργειες ευαισθητοποίησης του γενικού κοινού ή 

ομάδων πληθυσμού ειδικού ενδιαφέροντος, αλλά και να συμμετέχει σε 

ενέργειες συνεχιζόμενης εκπαίδευσης επαγγελματιών με αντικείμενο την 

προστασία των παιδιών από τη βία, την κακοποίηση, την παραμέληση, την 

εκμετάλλευση και την εν γένει θυματοποίηση. 

Απαραίτητα προσόντα Πτυχίο ΠΕ ή ΤΕ Λογοθεραπείας ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 

Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας ανώτατης σχολής της ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή αναγνωρισμένο 

ισότιμο τίτλο σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

Κλινική εμπειρία εργασίας με παιδιά θύματα βίας, κακοποίησης, 

παραμέλησης ή εκμετάλλευσης κατ’ ελάχιστον δύο (2) έτη. 

Εξοικείωση (με βάση την πρότερη εργασιακή εμπειρία ή την ερευνητική - 

θεωρητική - ακαδημαϊκή ενασχόληση) με το εν γένει θέμα της 

κακοποίησης - παραμέλησης των παιδιών, τον τρόπο εκδήλωσης και τις 

εν γένει εκφάνσεις της ψυχοπαθολογίας και των προβλημάτων λόγου και 

επικοινωνίας σε πληθυσμούς παιδιών που έχουν εκτεθεί σε ακραία 

τραυματικές εμπειρίες ζωής ή/και που διαβιούν σε καθεστώς που τα 

καθιστά δυνητικά επωφελούμενα κοινωνικοπρονοιακών μηχανισμών και 

υπηρεσιών. 

Πρόσθετα επιθυμητά 

προσόντα 

(μοριοδοτούμενα 

προσόντα) 

Ψυχοθεραπευτική εκπαίδευση και ιδιαίτερα κλινική εμπειρία 

ψυχοθεραπευτικής ή άλλης ανάλογης κλινικής εργασίας με παιδιά θύματα 

βίας, κακοποίησης, παραμέλησης ή εκμετάλλευσης. 

Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Άριστη, Πολύ καλή ή 

Καλή). 

Γνώση χειρισμού Η/Υ και MS Office (word, excel, powerpoint, publisher). 

Μεταπτυχιακός τίτλος ή διδακτορικός τίτλος ανθρωπιστικών και 

κοινωνικών σπουδών. 

Εργασιακή εμπειρία σε ερευνητικά προγράμματα κοινωνικού και 

ανθρωπιστικού χαρακτήρα. 

Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα κοινωνικού και ανθρωπιστικού 

χαρακτήρα ιδίως με ρόλο συντονιστή/τριας. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΘΕΣΗΣ 4 

 

Α/Α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ονοματεπώνυμο υποψηφίου  

1. 1036/07/10/2025 Κ. Ι. 

2. 883/15/09/2025 Κ. Κ. 

3. 990/07-10-2025 Ζ. Σ. 

4. 1239/12-12-2025 Μ. Σ. 
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 ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ - ΘΕΣΗ 4 

 

Σειρά Κατάταξης 
Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου / αρ. 

πρωτ. 

Βαθμολογία 

1. Κ. Ι. / 1036/07/10/2025 40,00/100 

2. Κ. Κ. / 883/15/09/2025 30,00 /100 

3. Μ. Σ. / 1239/12-12-2025 27,00 /100 

4. Ζ. Σ. / 990/07-10-2025 25,00 / 100 

 

 


