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Απόσπασμα πρακτικού  

Διοικούσας Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού 

Αριθμός Δ.Ε. 69 

Τρίτη 15 Απριλίου 2025 

 

Σήμερα, την Τρίτη 15 Απριλίου 2025 και ώρα 09:30 π.μ., η Διοικούσα Επιτροπή του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στις εγκαταστάσεις του 

Νοσοκομείου Παίδων «Αγία Σοφία», με φυσική παρουσία των : 

 

1. Κανακά-Gantenbein Χριστίνα, Πρόεδρος. 

2. Ανατολίτου Φανή, Αντιπρόεδρος. 

3. Οικονομοπούλου Χριστίνα, Μέλος.  

4. Κολιαλέξη Αγγελική, Μέλος. 

5. Γκιργκινούδη Παναγιώτη, Μέλος. 

 

Το μέλος της Δ.Ε. του Ι.Υ.Π.  κ. Οικονομοπούλου Χριστίνα, παρευρέθηκε στη συνεδρίαση  

διαδικτυακά μέσω τηλεδιάσκεψης. 

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε, με φυσική παρουσία, ως γραμματέας, για την τήρηση 

πρακτικών η κ. Τασσοπούλου  Καλλιόπη, η οποία ορίσθηκε με την υπό στοιχεία 

632/18.03.2025 απόφαση της 68ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής του Ινστιτούτου 

Υγείας του Παιδιού.  

Παρευρέθηκαν, επίσης, με φυσική παρουσία, ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Διοικητικού του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, κ. Ρεκλείτης Αλέξανδρος, καθώς και  ο Νομικός Σύμβουλος 

του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, κ.  Αλαβάνος Πάμφιλος, οι οποίοι κλήθηκαν από την 

Πρόεδρο και τα Μέλη της Διοικούσας Επιτροπής, προκειμένου να απαντήσουν επί 

διευκρινιστικών ερωτήσεων, και οι οποίοι αποχώρησαν πριν από την έναρξη της συζήτησης 

για την λήψη απόφασης. 

 

 

682. 1η Τροποποίηση-Παράταση έως 25.04.2025 της Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων  προς σύναψη 

Συμβάσεων Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στο 

πλαίσιο πρόσληψης έκτακτου προσωπικού της Διεύθυνσης 

Γενετικής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, για την υλοποίηση 

του Υποέργου 2 του ενταγμένου στο Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας Έργου: «Επιχορήγηση του ΙΥΠ για τη διενέργεια 

προληπτικών περιγεννητικών (νεογνικών) ελέγχων για ΝΜΑ και 

Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών 

προγεννητικών ελέγχων για φορεία ΝΜΑ και της παραλλαγής 

p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224978), της 

Δράσης με ID «16783 – ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

«ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»» 

 

Η Διοικούσα Επιτροπή του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 1514/1985 «Ανάπτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας» (Α΄ 13), και 

ιδίως την παρ. 16 του άρθρου 31 αυτού. 

2. Τον ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του Ν. 2190/1994 και 

άλλες διατάξεις» (Α΄ 206), και ιδίως το άρθρο 6 αυτού. 

3. Τον ν. 2621/1998 «Ρυθμίσεις θεμάτων οργάνωσης και λειτουργίας των Τεχνολογικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και άλλες διατάξεις» (Α΄ 136), και ιδίως την παρ. 23 του 

άρθρου 2 αυτού. 

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 

Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143). 

5. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). 

6. Τον ν. 4675/2020 «Πρόληψη, προστασία και προαγωγή της υγείας – Ανάπτυξη των 

υπηρεσιών δημόσιας υγείας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 54), και ιδίως το άρθρο 5 αυτού. 

7. Τον ν. 5027/2023 «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα – Ρυθμίσεις Γενικής 

Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα – Ρυθμίσεις για τη λειτουργία 

των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία 

των ζώων συντροφιάς – Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και 

άλλες διατάξεις» (Α΄ 48), και ιδίως το άρθρο 35 αυτού. 

8. Τον Κανονισμό (Ε.Ε.) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη 

κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων). 

9. Το π.δ. 867/1979 «Περί του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού» (Α΄ 249). 

10. Το π.δ. 456/1984 «Αστικός Κώδικας και Εισαγωγικός του Νόμος» (Α΄ 164). 

11. Την υπό στοιχεία  119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών «Σύστημα διαχείρισης και ελέγχου των Δράσεων και των Έργων του 

Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (Β΄ 4498). 

12. Την υπό στοιχεία 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 απόφαση του Διοικητή της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης «Έγκριση του Εγχειριδίου Διαδικασιών 

του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης, δυνάμει της με 
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αριθμό 119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών» (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0). 

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 

ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (Β΄ 

2614), και ιδίως τις περ. ζ) και ιζ) του άρθρου 1 αυτής. 

14. Tην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.48433/30.07.2020 απόφαση του Υπουργού Υγείας 

«Ορισμός μελών στην Διοικούσα Επιτροπή του ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΥΓΕΙΑΣ του ΠΑΙΔΙΟΥ (ΙΥΠ)» 

(ΥΟΔΔ 598, ΑΔΑ: ΩΥΞΛ465ΦΥΟ-Ι8Ο). 

15. Την υπό στοιχεία Γ4β/38861/2024/10.02.2025 κοινή απόφαση του Υπουργού και της 

Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 

Γ4β/ΓΠ.οικ.:48433/30-7-2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 598/2020, ΑΔΑ: ΩΥΞΛ465ΦΥΟ-Ι8Ο-Ο.Ε.) 

απόφαση του Υπουργού Υγείας αναφορικά με τον ορισμό μελών στην Διοικούσα 

Επιτροπή του ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΥΓΕΙΑΣ του ΠΑΙΔΙΟΥ (ΙΥΠ)» (ΥΟΔΔ 137, ΑΔΑ: 6ΥΙΚ465ΦΥΟ-

Μ0Β). 

16. Την υπό στοιχεία 189516 ΕΞ 2024/16.12.2024 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «Απόφαση Ένταξης του Έργου «Επιχορήγηση του 

ΙΥΠ για τη διενέργεια: προληπτικών περιγεννητικών (νεογνικών) ελέγχων για ΝΜΑ και 

Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών προγεννητικών ελέγχων για 

φορεία NMΑ και της παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 

5224978), της Δράσης με ID «16783 - ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»», στο Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας» (ΑΔΑ 6ΤΣ4Η-1Ψ2). 

17. Την υπό στοιχεία 504/10.07.2024 απόφαση της 57ης συνεδρίασης της Διοικούσας 

Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, περί Ορισμού Υπευθύνων του έργου με 

τίτλο «Εθνικό Πρόγραμμα Προληπτικών Εξετάσεων για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση 

της Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας». 

18. Την υπό στοιχεία 571/11.12.2024 απόφαση της 64ης συνεδρίασης της Διοικούσας 

Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού «Προϋπολογισμός Ι.Υ.Π. για το 

οικονομικό έτος 2025», όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 

579/08.01.2025 απόφαση της 65ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού «1η Τροποποίηση Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 

2025 Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού Ν.Π.Ι.Δ.» και με την υπό στοιχεία 592/21.01.2025 

απόφαση της 66ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του 

Παιδιού «2η Τροποποίηση Προϋπολογισμού Ι.Υ.Π. για το οικονομικό έτος 2025». 

19. Την υπό στοιχεία 581/08.01.2025 απόφαση της 65ης συνεδρίασης της Διοικούσας 

Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού «Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα 
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του Υποέργου 2 “Επιχορήγηση του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού για Επιστημονική 

Υποστήριξη  και Υποστηρικτικές Υποδομές” του Έργου «Επιχορήγηση του ΙΥΠ για τη 

διενέργεια: προληπτικών περιγεννητικών (νεογνικών) ελέγχων για ΝΜΑ και Βαριά 

Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών προγεννητικών ελέγχων για φορεία 

NMΑ και της παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης»  με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5224978 

στο πλαίσιο της Δράσης (Measure) 16783 «Υλοποίηση του Εθνικού Προγράμματος 

Πρόληψης της Δημόσιας Υγείας “Σπύρος Δοξιάδης” (ΕΠΠ “ΣΔ”)» του Ταμείου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας», στον Πίνακα Α.1 – Ομάδα Έργου – Έκτακτο 

Προσωπικό του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ Α: ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ της οποίας 

προβλέπεται δαπάνη για πρόσληψη έκτακτου προσωπικού. 

20. Την υπό στοιχεία 632/18.03.2025 απόφαση της 68ης συνεδρίασης της Διοικούσας 

Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού «Ορισμός νέων μελών, συγκρότηση σε 

σώμα, εκλογή Προέδρου και Αντιπροέδρου και ορισμός Γραμματέα της Διοικούσας 

Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού» (ΑΔΑ: ΡΦ0Χ469ΗΣ3-4Χ9). 

21. Την υπό στοιχεία 648Α/18.03.2025 απόφαση της 68ης συνεδρίασης της Διοικούσας 

Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού «Έγκριση Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων  προς σύναψη 

Συμβάσεων Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στο πλαίσιο 

πρόσληψης έκτακτου προσωπικού της Διεύθυνσης Γενετικής του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, για την υλοποίηση του Υποέργου 2 του 

ενταγμένου στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας Έργου: 

“Επιχορήγηση του ΙΥΠ για τη διενέργεια προληπτικών περιγεννητικών 

(νεογνικών) ελέγχων για ΝΜΑ και Βαριά Συνδυασμένη 

Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών προγεννητικών ελέγχων για φορεία 

ΝΜΑ και της παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης” (Κωδικός ΟΠΣ 

ΤΑ 5224978), της Δράσης με ID “16783 – ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ «ΣΠΥΡΟΣ 

ΔΟΞΙΑΔΗΣ»”» (ΑΔΑ: 9Ζ2Β469ΗΣ3-ΙΨ5). 

22. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 313/31.03.2025 Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων  προς σύναψη Συμβάσεων 

Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στο πλαίσιο πρόσληψης 

έκτακτου προσωπικού της Διεύθυνσης Γενετικής του Ινστιτούτου Υγείας 

του Παιδιού, για την υλοποίηση του Υποέργου 2 του ενταγμένου στο 

Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας Έργου: «Επιχορήγηση του ΙΥΠ 

για τη διενέργεια προληπτικών περιγεννητικών (νεογνικών) ελέγχων για 

ΝΜΑ και Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών 

προγεννητικών ελέγχων για φορεία ΝΜΑ και της παραλλαγής 
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p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224978), της Δράσης 

με ID «16783 – ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»» (ΑΔΑ: 6ΘΚΠ469ΗΣ3-ΠΚΠ). 

23. Την από 10.04.2025 εισήγηση της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Γενετικής του 

Ινστιτούτου Υγείας του παιδιού με θέμα, «Αίτημα για παράταση της προθεσμίας 

υποβολής των απαραίτητων δικαιολογητικών για την πρόσληψη προσωπικού». 

 

Αποφασίζει 

1. Με την δέκατη έκτη (16η) σχετική απόφαση εντάχθηκε στο Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας (εφεξής: «ΤΑΑ»), το Έργο «Επιχορήγηση του ΙΥΠ για την διενέργεια: 

προληπτικών περιγεννητικών (νεογνικών) ελέγχων για ΝΜΑ και Βαριά Συνδυασμένη 

Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών προγεννητικών ελέγχων για φορεία NMΑ και της 

παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224978), της Δράσης με 

ID «16783 - ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

«ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»» (εφεξής: «ενταγμένο Έργο»).  

 

2. Το ενταγμένο Έργο πρόκειται να υλοποιηθεί από το Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού 

(εφεξής: «ΙΥΠ»), διά της σύναψης/εκτέλεσης πέντε (5) επιμέρους 

Συμβάσεων/Υποέργων. Εκ των Υποέργων αυτών, το Υποέργο 2 «Επιχορήγηση του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού για Επιστημονική Υποστήριξη και Υποστηρικτικές 

Υποδομές» (εφεξής: «Υποέργο 2»), αφορά στην υλοποίηση από το ΙΥΠ με την μέθοδο 

της αυτεπιστασίας του ενταγμένου Έργου (προσλήψεις προσωπικού, δημοσιότητα, 

προμήθειες, υπηρεσίες). 

 

 

3. Για την υλοποίηση του Υποέργου 2 του ενταγμένου Έργου, με την εικοστή πρώτη (21η) 

σχετική απόφαση εγκρίθηκε η εικοστή δεύτερη (22η) σχετική Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων προς σύναψη συμβάσεων εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στο πλαίσιο πρόσληψης έκτακτου προσωπικού 

της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ (εφεξής: «Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος»). 

 

4. Με την εικοστή τρίτη (23η) σχετική εισήγηση ζητήθηκε η έγκριση της παράτασης της 

προθεσμίας υποβολής δικαιολογητικών της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, 

έως και την 25η.04.2025, ημέρα Παρασκευή. 
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5. Υπό τα δεδομένα αυτά, προκειμένου για την εξασφάλιση του αναγκαίου χρόνου, ώστε 

να υποβληθεί ικανός αριθμός αιτήσεων, αποφασίζεται η 1η Τροποποίηση-Παράταση 

της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος ως εξής: Στο Τμήμα Γ΄ - Διαδικασία 

υποβολής αίτησης, απαιτούμενα δικαιολογητικά και προϋποθέσεις της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, η φράση «έως και δεκαπέντε (15) ημέρες μετά από την 

κατά τα ανωτέρω ανάρτηση της παρούσας Πρόσκλησης, ήτοι έως και τις 16/04/2025, 

ημέρα Τετάρτη και ώρα 14:00», αντικαθίσταται από την φράση «έως και είκοσι πέντε 

(25) ημέρες μετά από την κατά τα ανωτέρω ανάρτηση της παρούσας Πρόσκλησης, ήτοι 

έως και τις 25/04/2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 14:00». Κατά τα λοιπά 

εξακολουθούν να ισχύουν όλα τα αναφερόμενα και όλες οι προβλέψεις της 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

6. Η παρούσα απόφαση, από κοινού με την επισυναπτόμενη σε αυτήν και αποτελούσα 

αναπόσπαστο τμήμα της 1η Τροποποίηση–Παράταση της Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος, την οποία εξουσιοδοτείται όπως υπογράψει η Πρόεδρος της 

Διοικούσας Επιτροπής εκπροσωπώντας νόμιμα το ΙΥΠ, αναρτώνται στο διαδίκτυο στην 

επίσημη ιστοσελίδα του ΙΥΠ (www.ich.gr) και στο πρόγραμμα Διαύγεια, προκειμένου 

να λάβουν γνώση οι ενδιαφερόμενοι. 

 
Η απόφαση αυτή έχει άμεση επικύρωση. 

  
Η Πρόεδρος  

 

 

Κανακά Χριστίνα MD, Ph.D., FMH (CH) 

 

Ακριβές απόσπασμα 

ΚΧ/τκ 

15/04/2025 

  

ΑΔΑ: 9ΤΝΡ469ΗΣ3-0ΡΜ



 
 

 

 

 
 

7 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ 

Δ/νση: Θηβών 1 και  

Παπαδιαμαντοπούλου, ΤΚ 11527 

Τηλ.: 2132037331 

Email: geneticsdept@ich.gr και institutech@ich.gr 

Διαδικτυακός Τόπος: www.ich.gr  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Αθήνα, 31/03/2025 

Αριθμ. Πρωτ.: 313 

1η Τροποποίηση – Παράταση :  15.04.2025 

 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  
 

γ ια  την Υποβολή Αιτήσεων   

 

προς  σύναψη Συμβάσεων Εργασίας  Ιδιωτικού Δικαίου  Ορισμένου 

Χρόνου  

 

στο πλαίσιο  πρόσληψης έκτακτου προσωπικού  της  Διεύθυνσης 

Γενετικής  του Ινστιτούτου Υγείας  του  Παιδιού  

 

 γ ια  την  υλοποίηση του  Υποέργου 2  του  ενταγμένου στο Ταμείο  

Ανάκαμψης και  Ανθεκτικότητας  Έργου:   

 

«Επιχορήγηση του  ΙΥΠ για τη διενέργεια προληπτικών 

περιγεννητικών (νεογνικών)  ελέγχων για  ΝΜΑ και  Βαριά 

Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και  προληπτικών προγεννητικών 

ελέγχων για  φορεία ΝΜΑ και  της  παραλλαγής p .Phe508del  

Κυστικής Ίνωσης» (Κωδικός  ΟΠΣ ΤΑ 5224978) ,  της Δράσης με  ID 

«16783 –  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»» 

 

 

mailto:geneticsdept@ich.gr
mailto:institutech@ich.gr
http://www.ich.gr/
ΑΔΑ: 9ΤΝΡ469ΗΣ3-0ΡΜ
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Το Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού (εφεξής: «ΙΥΠ»), μέσω της Διεύθυνσης Γενετικής, 

 

Έχοντας υπόψη:  

 

1. Τον ν. 1514/1985 «Ανάπτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας» (Α΄ 13), και 

ιδίως την παρ. 16 του άρθρου 31 αυτού. 

2. Τον ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του Ν. 2190/1994 και άλλες 

διατάξεις» (Α΄ 206), και ιδίως το άρθρο 6 αυτού. 

3. Τον ν. 2621/1998 «Ρυθμίσεις θεμάτων οργάνωσης και λειτουργίας των Τεχνολογικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και άλλες διατάξεις» (Α΄ 136), και ιδίως την παρ. 23 του άρθρου 2 

αυτού. 

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 

Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143). 

5. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 

διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). 

6. Τον ν. 4675/2020 «Πρόληψη, προστασία και προαγωγή της υγείας – Ανάπτυξη των 

υπηρεσιών δημόσιας υγείας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 54), και ιδίως το άρθρο 5 αυτού. 

7. Τον ν. 5027/2023 «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα – Ρυθμίσεις Γενικής 

Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα – Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. 

α΄ και β΄ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων συντροφιάς 

– Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 48), και 

ιδίως το άρθρο 35 αυτού. 

8. Τον Κανονισμό (Ε.Ε.) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και 

την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων). 

9. Το π.δ. 867/1979 «Περί του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού» (Α΄ 249). 

10. Το π.δ. 456/1984 «Αστικός Κώδικας και Εισαγωγικός του Νόμος» (Α΄ 164). 

11. Την υπό στοιχεία  119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών «Σύστημα διαχείρισης και ελέγχου των Δράσεων και των Έργων του Ταμείου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (Β΄ 4498). 

ΑΔΑ: 9ΤΝΡ469ΗΣ3-0ΡΜ
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12. Την υπό στοιχεία 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 απόφαση του Διοικητή της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης «Έγκριση του Εγχειριδίου Διαδικασιών του 

Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης, δυνάμει της με αριθμό 119126 

ΕΞ 2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών» (ΑΔΑ: 

6ΝΞ3Η-ΨΘ0). 

13. Την υπό στοιχεία Γ1γ,Δ1β/Γ.Φ.2.4,11/Γ.Π.οικ.19757/31.03.2023  κοινή απόφαση του 

Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Ανάπτυξη πιλοτικής εφαρμογής 

για διενέργεια ανιχνευτικών ελέγχων είκοσι εννιά (29) νέων Νοσογόνων Καταστάσεων και της 

Ινώδους Κυστικής Νόσου, στο πλαίσιο διεύρυνσης του Εθνικού Προγράμματος Προληπτικού 

Ελέγχου Νεογνών (Ε.Π.Π.Ε.Ν.)» (Β΄ 2433). 

14. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου 

δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (Β΄ 2614), και ιδίως τις περ. ζ) 

και ιζ) του άρθρου 1 αυτής. 

15. Tην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.48433/30.07.2020 απόφαση του Υπουργού Υγείας «Ορισμός 

μελών στην Διοικούσα Επιτροπή του ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΥΓΕΙΑΣ του ΠΑΙΔΙΟΥ (ΙΥΠ)» (ΥΟΔΔ 

598, ΑΔΑ: ΩΥΞΛ465ΦΥΟ-Ι8Ο). 

16. Την υπό στοιχεία Γ4β/38861/10.02.2025 κοινή απόφαση του Υπουργού και της 

Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Τροποποίηση της υπό στοιχεία Γ4β/ΓΠ.οικ.:48433/30-7-

2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 598/2020, ΑΔΑ: ΩΥΞΛ465ΦΥΟ-Ι8Ο-Ο.Ε.) απόφαση του Υπουργού Υγείας 

αναφορικά με τον ορισμό μελών στην Διοικούσα Επιτροπή του ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΥΓΕΙΑΣ του 

ΠΑΙΔΙΟΥ (ΙΥΠ)» (ΥΟΔΔ 137, ΑΔΑ: 6ΥΙΚ465ΦΥΟ-Μ0Β). 

17. Την υπό στοιχεία Υ3Γ/Γ.Φ.11-2.4/Γ.Π.οικ./107830/08.11.2012 εγκύκλιο του Υπουργού 

Υγείας «Εγκύκλιος προτυποποίησης διαδικασιών ανάπτυξης και υλοποίησης του Εθνικού 

Προγράμματος Προληπτικού Ελέγχου Νεογνών (Ε.Π.Π.Ε.Ν.)» (ΑΔΑ: Β4ΣΟΘ-0Ρ2). 

18. Την υπό στοιχεία 189516 ΕΞ 2024/16.12.2024 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «Απόφαση Ένταξης του Έργου «Επιχορήγηση του ΙΥΠ για 

τη διενέργεια: προληπτικών περιγεννητικών (νεογνικών) ελέγχων για ΝΜΑ και Βαριά 

Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών προγεννητικών ελέγχων για φορεία NMΑ και 

της παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224978), της Δράσης με ID 

«16783 - ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»», στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (ΑΔΑ 6ΤΣ4Η-

1Ψ2). 

ΑΔΑ: 9ΤΝΡ469ΗΣ3-0ΡΜ
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19. Την υπό στοιχεία 504/10.07.2024 απόφαση της 57ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής 

του ΙΥΠ, περί Ορισμού Υπευθύνων του έργου με τίτλο «Εθνικό Πρόγραμμα Προληπτικών 

Εξετάσεων για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση της Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας». 

20. Την υπό στοιχεία 571/11.12.2024 απόφαση της 64ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής 

του ΙΥΠ «Προϋπολογισμός Ι.Υ.Π. για το οικονομικό έτος 2025» (ΑΔΑ Ψ3ΓΘ469ΗΣ3-ΤΔ1), 

όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 579/08.01.2025 απόφαση της 65ης συνεδρίασης 

της Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ «1η Τροποποίηση Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού Ν.Π.Ι.Δ.» (ΑΔΑ Ρ7ΦΧ469ΗΣ3-6Ε3) και με την υπό στοιχεία 

592/21.01.2025 απόφαση της 66ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ «2η 

Τροποποίηση Προϋπολογισμού Ι.Υ.Π. για το οικονομικό έτος 2025» (ΑΔΑ 94ΘΤ469ΗΣ3-Μ87). 

21. Την υπό στοιχεία 581/08.01.2025 απόφαση της 65ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής 

του ΙΥΠ «Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου 2 “Επιχορήγηση του Ινστιτούτου 

Υγείας του Παιδιού για Επιστημονική Υποστήριξη  και Υποστηρικτικές Υποδομές” του Έργου 

«Επιχορήγηση του ΙΥΠ για τη διενέργεια: προληπτικών περιγεννητικών (νεογνικών) ελέγχων για 

ΝΜΑ και Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών προγεννητικών ελέγχων για 

φορεία NMΑ και της παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης»  με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5224978 

στο πλαίσιο της Δράσης (Measure) 16783 «Υλοποίηση του Εθνικού Προγράμματος Πρόληψης 

της Δημόσιας Υγείας “Σπύρος Δοξιάδης” (ΕΠΠ “ΣΔ”)» του Ταμείου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας» (ΑΔΑ: 6ΘΛΝ469ΗΣ3-ΕΝΥ), στον Πίνακα Α.1 – Ομάδα Έργου – Έκτακτο 

Προσωπικό του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ Α: ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ της οποίας 

προβλέπεται δαπάνη για πρόσληψη έκτακτου προσωπικού. 

22. Την υπό στοιχεία 632/18.03.2025 απόφαση της 68ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής 

του ΙΥΠ «Ορισμός νέων μελών, συγκρότηση σε σώμα, εκλογή Προέδρου και Αντιπροέδρου και 

ορισμός Γραμματέα της Διοικούσας Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού» (ΑΔΑ: 

ΡΦ0Χ469ΗΣ3-4Χ9). 

23. Την υπό στοιχεία 648Α/18.03.2025 απόφαση της 68ης συνεδρίασης της Διοικούσας 

Επιτροπής του ΙΥΠ «Έγκριση Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την 

υποβολή αιτήσεων  προς σύναψη Συμβάσεων Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, στο πλαίσιο πρόσληψης έκτακτου προσωπικού της 

Διεύθυνσης Γενετικής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, για την υλοποίηση 

του Υποέργου 2 του ενταγμένου στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

Έργου: “Επιχορήγηση του ΙΥΠ για τη διενέργεια προληπτικών περιγεννητικών 

(νεογνικών) ελέγχων για ΝΜΑ και Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και 

προληπτικών προγεννητικών ελέγχων για φορεία ΝΜΑ και της παραλλαγής 

p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης” (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224978), της Δράσης με ID 

ΑΔΑ: 9ΤΝΡ469ΗΣ3-0ΡΜ
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“16783 – ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»”» (ΑΔΑ: 9Ζ2Β469ΗΣ3-ΙΨ5).  

24. Την επείγουσα ανάγκη πρόσληψης έκτακτου προσωπικού στην Διεύθυνση Γενετικής του 

ΙΥΠ για την υλοποίηση του Υποέργου 2 του ενταγμένου στο Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας Έργου «Επιχορήγηση του ΙΥΠ για τη διενέργεια: προληπτικών περιγεννητικών 

(νεογνικών) ελέγχων για ΝΜΑ και Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών 

προγεννητικών ελέγχων για φορεία NMΑ και της παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης» 

(Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224978), της Δράσης με ID «16783 - ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»» και το 

γεγονός, ότι η δαπάνη που προκύπτει θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του ενταγμένου στο Ταμείο 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας Έργου. 

25. Την υπ’αριθμ πρωτ. 313/31.03.2025 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την 

υποβολή αιτήσεων προς σύναψη Συμβάσεων Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

στο πλαίσιο πρόσληψης έκτακτου προσωπικού της Διεύθυνσης Γενετικής του Ινστιτούτου Υγείας 

του Παιδιού, για την υλοποίηση του Υποέργου 2 του ενταγμένου στο Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας Εργου :  Επιχορήγηση του ΙΥΠ για τη διενέργεια προληπτικών περιγεννητικών 

(νεογνικών) ελέγχων για ΝΜΑ και Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών 

προγεννητικών ελέγχων για φορεία ΝΜΑ και της παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης» 

(Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224978), της Δράσης με ID «16783 – ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»» (ΑΔΑ:  

6ΘΚΠ469ΗΣ3-ΠΚΠ). 

26. Την υπό στοιχεία 682/15.04.2025 απόφαση της 69ης συνεδρίασης της Δ.Ε. του Ι.Υ.Π. «1η 

Τροποποίηση-Παράταση έως 25.04.2025 της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την 

υποβολή αιτήσεων  προς σύναψη Συμβάσεων Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

στο πλαίσιο πρόσληψης έκτακτου προσωπικού της Διεύθυνσης Γενετικής του Ινστιτούτου Υγείας 

του Παιδιού, για την υλοποίηση του Υποέργου 2 του ενταγμένου στο Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας Έργου: «Επιχορήγηση του ΙΥΠ για τη διενέργεια προληπτικών περιγεννητικών 

(νεογνικών) ελέγχων για ΝΜΑ και Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών 

προγεννητικών ελέγχων για φορεία ΝΜΑ και της παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης» 

(Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224978), της Δράσης με ID «16783 – ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»» 

Απευθύνει  

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

 

για την υποβολή αιτήσεων από ενδιαφερόμενους/ες (φυσικά πρόσωπα), προς σύναψη συμβάσεων 

Εξαρτημένης Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (εφεξής: «ΙΔΟΧ»), στο πλαίσιο 
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πρόσληψης έκτακτου προσωπικού της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ, για την υλοποίηση του 

Υποέργου 2 του ενταγμένου στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (εφεξής: «ΤΑΑ») Έργου 

«Επιχορήγηση του ΙΥΠ για τη διενέργεια: προληπτικών περιγεννητικών (νεογνικών) ελέγχων για 

ΝΜΑ και Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια και προληπτικών προγεννητικών ελέγχων για 

φορεία NMΑ και της παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224978), 

της Δράσης με ID «16783 - ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»» (εφεξής: «ενταγμένο Έργο»). 

 

Συγκεκριμένα, καλούνται οι ενδιαφερόμενοι/ες να υποβάλουν αιτήσεις και τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά προς σύναψη συμβάσεων, σύμφωνα με την παρούσα Πρόσκληση, για τις κάτωθι 

θέσεις:  

 

• Δύο (2) θέσεις ΠΕ Βιοεπιστημόνων με διδακτορικό δίπλωμα (εφεξής: «PhD»), για 

σύναψη συμβάσεων Εξαρτημένης Εργασίας ΙΔΟΧ, διάρκειας μέχρι την 31η.12.2025, με 

δυνατότητα παράτασης μέχρι το τέλος του ενταγμένου Έργου. 

• Δύο (2) θέσεις ΠΕ Βιοεπιστημόνων με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών (εφεξής: «MSc»), 

για σύναψη συμβάσεων Εξαρτημένης Εργασίας ΙΔΟΧ, διάρκειας μέχρι την 31η.12.2025, 

με δυνατότητα παράτασης μέχρι το τέλος του ενταγμένου Έργου. 

• Δύο (2) θέσεις ΠΕ/ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων, για σύναψη συμβάσεων 

Εξαρτημένης Εργασίας ΙΔΟΧ, διάρκειας μέχρι την 31η.12.2025, με δυνατότητα 

παράτασης μέχρι το τέλος του ενταγμένου Έργου. 

• Δύο (2) θέσεις ΠΕ/ΤΕ Διοικητικών Υπαλλήλων (Γραμματείς), για σύναψη συμβάσεων 

Εξαρτημένης Εργασίας ΙΔΟΧ, διάρκειας μέχρι την 31η.12.2025, με δυνατότητα 

παράτασης μέχρι το τέλος του ενταγμένου Έργου. 
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Τμήμα Α΄ -  Περιγραφή του  Υποέργου 2  του  ενταγμένου Έργου  

 

Το ΙΥΠ είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (εφεξής: «ΝΠΙΔ») μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, αποτελεί φορέα της Γενικής Κυβέρνησης, εποπτεύεται και χρηματοδοτείται από το 

Υπουργείο Υγείας και διέπεται από το ιδρυτικό του π.δ. 867/1979 (Α΄ 249). Παρέχει δωρεάν και 

καθολικές υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας στο παιδί και στην οικογένεια, χωρίς διακρίσεις και 

αποκλεισμούς. Παράγει εξειδικευμένο έργο πρόληψης και παροχής κλινικών υπηρεσιών, έρευνας 

και προαγωγής της Δημόσιας Υγείας, ενώ παράλληλα  αναπτύσσει ερευνητική και εκπαιδευτική  

δραστηριότητα  στο  πεδίο  της  υγείας  του  παιδιού. Το ΙΥΠ είναι ήδη από το 1973 φορέας 

πανελλήνιων δράσεων για το παιδί, όπως είναι το Εθνικό Πρόγραμμα Προληπτικού Ελέγχου 

Νεογνών (εφεξής «ΕΠΠΕΝ»).  

 

Η Διεύθυνση Γενετικής του ΙΥΠ είναι υπεύθυνη για την υλοποίηση του Υποέργου 2 του ενταγμένου 

Έργου, το οποίο έχει ως τίτλο: «Επιχορήγηση του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού για Επιστημονική 

Υποστήριξη και Υποστηρικτικές Υποδομές». Το Υποέργο 2 αφορά στην υλοποίηση από το ΙΥΠ με 

την μέθοδο της αυτεπιστασίας του ενταγμένου Έργου (προσλήψεις προσωπικού, δημοσιότητα, 

προμήθειες, υπηρεσίες). Ειδικότερα, στην υπό στοιχεία 581/08.01.2025 απόφαση της 65ης 

συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ (ΑΔΑ: 6ΘΛΝ469ΗΣ3-ΕΝΥ), το Υποέργο 2 

περιγράφεται ως εξής: 

 

«Α. ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

 

Η Νωτιαία Μυϊκή Ατροφία (ΝΜΑ) (Spinal Muscular Atrophy – SMA) αποτελεί το τρίτο πιο συχνό 

σοβαρό γενετικό νόσημα στην Ελλάδα μετά από τις αιμοσφαιρινοπάθειες (μεσογειακή και 

δρεπανοκυτταρική αναιμία) και την κυστική ίνωση. Πρόκειται για αυτοσωμικό υπολειπόμενο νόσημα, 

καθώς ένα ζεύγος φορέων της νόσου έχει 25% πιθανότητα να αποκτήσει πάσχον παιδί. Διακρίνεται 

σε 5 κλινικούς υπότυπους (0, I, II, III, IV), με συχνότερο και βαρύτερο τον υπότυπο Ι, ο οποίος σε 

περίπτωση μη-έγκαιρης, προσυμπτωματικής λήψης της ενδεδειγμένης θεραπευτικής αγωγής προκαλεί 

μη-αναστρέψιμες βλάβες στον κινητικό νευρώνα, ενώ αποτελεί την πιο συχνή αιτία βρεφικού θανάτου 

στην Καυκάσια φυλή. Σε μακροχρόνια βάση, η νόσος χαρακτηρίζεται από σοβαρή μυϊκή αδυναμία 

και συνήθως χρόνια αναπηρία και υποτονία, λόγω διαταραχής των κινητικών νευρώνων του νωτιαίου 

μυελού.  

 

Οι θεραπευτικές  φαρμακευτικές προσεγγίσεις για τη ΝΜΑ αναπτύσσονται ραγδαία και, σύμφωνα με 

επιστημονικά δεδομένα, βοηθούν τους ασθενείς να κατακτήσουν βασικά κινητικά ορόσημα, ιδιαίτερα 

εάν  χορηγηθούν πριν την εμφάνιση συμπτωμάτων και την εγκατάσταση βλαβών. Σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο, η πλειονότητα αυτών των θεραπειών είναι διαθέσιμες από το 2017.  Στην Ελλάδα 

αποζημιώνονται εξολοκλήρου από το Εθνικό Σύστημα Υγείας. 
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Ένα πρόγραμμα ανίχνευσης φορέων ΝΜΑ, πανεθνικής εμβέλειας, κατά αντιστοιχία του υπάρχοντος, 

από το 1973, Εθνικού Προγράμματος Πρόληψης Αιμοσφαιρινοπαθειών, αναμένεται να συμβάλλει 

καθοριστικά στην πρόληψη της νόσου δίνοντας στους υποψήφιους γονείς τη δυνατότητα 

πληροφορημένων αναπαραγωγικών επιλογών. Η ανίχνευση φορέων για την ΝΜΑ είναι εφικτή 

αποκλειστικά μέσω της μελέτης γενετικού υλικού με μοριακές τεχνικές. Ο έλεγχος φορέων 

πραγματοποιείται με μελέτη του DNA, που συνήθως εξάγεται από περιφερικό αίμα ή κηλίδες ξηρού 

αίματος (κάρτα Guthrie).  

 

Σύμφωνα με επιστημονικά δημοσιεύματα (Kekou et al, 2020) και προσφάτως αναθεωρημένα 

δεδομένα από το Εργαστήριο Ιατρικής Γενετικής (ΕΙΓ) του Εθνικού & Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ), στην Ελλάδα γεννιούνται κάθε χρόνο τουλάχιστον 8-10 παιδιά με 

τη νόσο, ενώ η συχνότητα φορείας στον γενικό πληθυσμό εκτιμάται κατά προσέγγιση σε 1:40 άτομα.  

 

Προτείνεται λοιπόν: 

 

• Η υλοποίηση ενός εθνικού πιλοτικού προγράμματος διάρκειας ενός (1) έτους για νεογνικό 

προσυμπτωματικό έλεγχο για την έγκαιρη ανίχνευση νεογνών - ασθενών με Νωτιαία Μυϊκή 

Ατροφία καθώς και, 

• Η εφαρμογή πιλοτικού προγράμματος ελέγχου φορείας για ΝΜΑ σε γυναίκες ηλικίας 20-35 

ετών, σε επιλεγμένες περιοχές της χώρας καθώς και έλεγχος των συντρόφων όσων εξ αυτών 

αποδειχθούν φορείς. 

Εκτός από τον έλεγχο φορείας για ΝΜΑ θα πραγματοποιηθεί παράλληλα: 

 

• Ανίχνευση νεογνών με Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια. 

• Προληπτικός ανιχνευτικός έλεγχος γυναικών 20-35 ετών για φορεία της παραλλαγής 

p.Phe508del της Κυστικής Ίνωσης. 

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί από το Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού (Ι.Υ.Π.) με τη μέθοδο της 

αυτεπιστασίας. 

 

Κύριος στόχος του Εθνικού Προγράμματος για την Πρόληψη της Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας αποτελεί 

η προσφορά στους υποψήφιους γονείς της ευχέρειας αναπαραγωγικών επιλογών και της δυνατότητας, 

εφόσον το επιθυμούν, προετοιμασίας για έγκαιρη αντιμετώπιση της νόσου, αμέσως μετά την γέννηση, 

επωφελούμενοι από την αποδεδειγμένα μέγιστη απόδοση των υπαρχόντων θεραπειών κατά την 

προσυμπωματική περίοδο.  

 

Το Εθνικό Πρόγραμμα για την Πρόληψη της Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας θα υλοποιηθεί μέσω δύο (2) 

επιμέρους προγραμμάτων: 
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1. Πιλοτικό Πρόγραμμα Προσυμπτωματικού Ανιχνευτικού Ελέγχου για την Νωτιαία Μυϊκή 

Ατροφία και Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια στην Ελλάδα 

 

Σκοπός του πρώτου προγράμματος, είναι η πιλοτική εφαρμογή για ένα χρόνο, στη Διεύθυνση 

Γενετικής του Ι.Υ.Π., νεογνικού προσυμπτωματικού ελέγχου για την έγκαιρη ανίχνευση ασθενών με 

Νωτιαία Μυϊκή Ατροφία και Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια στην Ελλάδα. 

 

Υλικό για τον προσυμπτωματικό έλεγχο θα αποτελέσουν δείγματα περιφερικού αίματος νεογνών στην 

Ελλάδα που ελέγχονται στην Διεύθυνση Προληπτικού Ελέγχου Νεογνών με το Εθνικό Πρόγραμμα 

Προληπτικού Ελέγχου Νεογνών (Ε.Π.Π.Ε.Ν.). Για την ανάλυση από κάθε νεογνό χρειάζεται μία (1) 

κηλίδα ξηρού αίματος (κάρτα Guthrie) που ήδη λαμβάνεται από το Ι.Υ.Π. 

 

Θα χρησιμοποιηθεί η ήδη εγκατεστημένη διαδικασία υποδοχής, συλλογής και καταγραφής των 

δειγμάτων σε κάρτες Guthrie που χρησιμοποιείται με επιτυχία για το Ε.Π.Π.Ε.Ν. με μικρή διεύρυνση 

(επέκταση του λογισμικού επεξεργασίας εργαστηριακών δεδομένων και ένα (1) άτομο για διοικητική 

υποστήριξη).  

 

Η μεθοδολογία για την εφαρμογή του προγράμματος είναι η ποσοτική PCR πραγματικού χρόνου 

(Real-time quantitative PCR – RT qPCR) με τη χρήση εμπορικά διαθέσιμου kit. Με το διαθέσιμο kit 

πραγματοποιείται πολλαπλή αντίδραση PCR πραγματικού χρόνου που επιτρέπει την ταυτόχρονη 

αξιολόγηση του εξονίου 7 του γονιδίου SMN1 για την ΝΜΑ, των TRECs και KRECs και ενός γονιδίου, 

το οποίο λειτουργεί σαν γονίδιο αναφοράς για την ποιότητα/ποσότητα του DNA που απομονώθηκε 

από την ξηρή κηλίδα αίματος. 

 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου (θετικά ή αρνητικά) θα είναι διαθέσιμα στους ενδιαφερόμενους, μέσω 

της πλατφόρμας αποτελεσμάτων του Ε.Π.Π.Ε.Ν. (https://results.eppen.gr/results/). 

 

• Επιπλέον, σε περίπτωση θετικού ελέγχου για ΝΜΑ (πλήρης απουσία του SMN1 γονιδίου), θα 

υπάρχει τηλεφωνική επικοινωνία με την οικογένεια, ενημέρωση για την πιθανότητα νόσου και 

λήψη δείγματος περιφερικού αίματος από το νεογνό και τους βιολογικούς γονείς (μετά από 

συγκατάθεση), προκειμένου να γίνει γενετική ανάλυση με άλλη μέθοδο (MLPA ή digital PCR), 

για την επιβεβαίωση της διάγνωσης και τον προσδιορισμό του αριθμού αντιγράφων του 

γονιδίου SMN2 που θα βοηθήσει  στην πρόβλεψη του τύπου στον οποίο εμπίπτει ο ασθενής. 

Θα ακολουθεί γενετική συμβουλευτική από ειδικευμένο Ιατρικό Γενετιστή και παραπομπή σε 

παιδονευρολογική κλινική για έγκαιρη θεραπευτική αντιμετώπιση. 

• Σε περίπτωση που το αποτέλεσμα της ανάλυσης είναι ενδεικτικό για Βαριά Συνδυασμένη 

Ανοσοανεπάρκεια (τιμή TREC/KREC&lt; cut-off value), η ανάλυση θα επαναλαμβάνεται σε 

δεύτερη κηλίδα από την ίδια κάρτα Guthrie. Αν η τιμή TREC/KREC είναι μικρότερη του ορίου 

cut-off και στην επανάληψη, γίνεται επανεξέταση σε νέο δείγμα αίματος και αν εξακολουθεί 

https://results.eppen.gr/results/
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να ανιχνεύεται χαμηλή τιμή, το νεογνό θα παραπέμπεται σε ανοσολογικό τμήμα για περαιτέρω 

διερεύνηση. 

Σε ασθενείς με ΝΜΑ, η έγκαιρη ανίχνευση των πασχόντων και η χορήγηση των ενδεδειγμένων 

θεραπειών μπορεί να αποτρέψει την ταχεία και μη αναστρέψιμη απώλεια της κινητικής λειτουργίας 

που προκαλείται από τη νόσο. Χωρίς νεογνικό διαγνωστικό έλεγχο, χάνεται η δυνατότητα της έγκαιρης 

διάγνωσης και της παροχής της βέλτιστης ιατρικής φροντίδας που θα μπορούσαν να αποτρέψουν  την 

εξέλιξη της νόσου. 

 

Τα νεογνά με Βαριά Συνδυασμένη Ανοσοανεπάρκεια που θα εντοπιστούν μέσω του νεογνικού 

προσυμπτωματικού ελέγχου, θα λάβουν έγκαιρα την καλύτερη δυνατή φροντίδα (αποφυγή μητρικού 

θηλασμού και εμβολιασμών), και τις θεραπευτικές παρεμβάσεις σε ηλικία μικρότερη των 3,5 μηνών, 

αυξάνοντας τα ποσοστά επιβίωσης και βελτιώνοντας την ποιότητα ζωής τους. 

 

Στο πλαίσιο του Προγράμματος αναμένεται ότι θα διενεργηθούν περίπου 77.000 έλεγχοι για την 

ανίχνευση Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας και Βαριάς Συνδυασμένης Ανοσοανεπάρκειας σε βρέφη. Ο 

αριθμός αυτός έχει υπολογιστεί με βάση τον αναμενόμενο αριθμό γεννήσεων (75.000-80.000 ανά 

έτος), ενώ έχει ληφθεί υπόψη και η ανάγκη για επαναληπτικούς ελέγχους σε θετικά δείγματα. 

 

2. Πρόγραμμα προληπτικού ανιχνευτικού ελέγχου φορείας Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας και της 

παραλλαγής p.Phe508del της Κυστικής Ίνωσης σε γυναίκες αναπαραγωγικής ηλικίας, ηλικιακού 

φάσματος 20-35 ετών, στην περιφέρεια Κρήτης και τη νήσο της Ικαρίας 

 

Σκοπός του προτεινόμενου πιλοτικού προγράμματος είναι ο προληπτικός ανιχνευτικός έλεγχος 

γυναικών αναπαραγωγικής ηλικίας, και συγκεκριμένα ηλικιακού φάσματος 20-35 ετών, για φορεία 

Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας (SMA) και φορεία της παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης στην 

περιφέρεια Κρήτης και τη νήσο Ικαρία. 

 

Το ραντεβού θα κλείνεται μέσω της εφαρμογής «Ηλεκτρονικά ιατρικά ραντεβού  eΡαντεβού» όπου 

θα δημιουργηθεί σχετική επιλογή. 

 

Η συλλογή και αποστολή δειγμάτων στο Ι.Υ.Π. θα γίνεται σε κάρτες Guthrie, από Νοσοκομεία, Κέντρα 

Υγείας ή Τοπικές Μονάδες Υγείας (ΤΟ.Μ.Υ.) με την ίδια διαδικασία που ακολουθείται για τη συλλογή 

των καρτών Guthrie για το Ε.Π.Π.Ε.Ν., με χρήση της υποδομής του Ε.Π.Π.Ε.Ν. Στο ραντεβού, οι 

εξεταζόμενοι θα παραλαμβάνουν ενημερωτικό έντυπο και θα δίνουν έγγραφη συγκατάθεση σε ειδικό 

πεδίο πάνω στην κάρτα συλλογής του δείγματος.  Η αποστολή των καρτών θα γίνεται με courier στο 

Ι.Υ.Π. με ευθύνη του φορέα που έχει συλλέξει το δείγμα (όπως για το Ε.Π.Π.Ε.Ν.). 

 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου θα είναι διαθέσιμα στις ενδιαφερόμενες, μέσω της πλατφόρμας 

αποτελεσμάτων του Ε.Π.Π.Ε.Ν. (https://results.eppen.gr/results/). 

https://results.eppen.gr/results/
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Σε περίπτωση ανίχνευσης φορέα θα γίνεται ενημέρωση με: 

 

• Τηλεφωνική επικοινωνία με την ενδιαφερόμενη ή τον θεράποντα ιατρό (αν έχουν δοθεί τα 

στοιχεία του στην κάρτα Guthrie), και αποστολή ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή της 

απάντησης του ελέγχου στην οποία θα επισημαίνεται η ανάγκη ελέγχου του αναπαραγωγικού 

συντρόφου, πριν την εγκυμοσύνη, ώστε να αποφευχθεί η γέννηση πάσχοντος παιδιού (έγγραφη 

γενετική συμβουλευτική). 

Γενετική συμβουλευτική θα παρέχεται και με ραντεβού διά ζώσης στο Ι.Υ.Π., εφόσον ζητηθεί, από τη 

Διεύθυνση Γενετικής ή διαδικτυακά μέσω τηλεδιάσκεψης από Ιατρικό Γενετιστή. 

 

Οι αναπαραγωγικοί σύντροφοι ταυτοποιημένων φορέων Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας και φορέων της 

παραλλαγής p.Phe508del Κυστικής Ίνωσης μπορούν να ελέγχονται στο Ι.Υ.Π. εφόσον το επιθυμούν, 

και θα παρέχεται γενετική συμβουλευτική.  

 

Στο πλαίσιο της υλοποίησης του Εθνικού Προγράμματος για την Πρόληψη της Νωτιαίας Μυϊκής 

Ατροφίας, ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στην ενημέρωση του Ιατρικού και Νοσηλευτικού προσωπικού 

καθώς και των Μαιών όσον αφορά τις δυνατότητες και τους περιορισμούς της νέας παροχής του 

Υπουργείου Υγείας για τη βελτίωση της Δημόσιας Υγείας με: 

 

• Αποστολή ενημερωτικού υλικού που θα διανεμηθεί στο υγειονομικό προσωπικό της 

περιφέρειας Κρήτης και της Ικαρίας, στους Ιατρικούς συλλόγους της χώρας και τις 

Περιφέρειες. 

• Οργάνωση διαλέξεων σε συνεργασία με Ιατρικούς συλλόγους, διοικήσεις νοσοκομείων, 

επιστημονικές εταιρείες (Ελληνική Μαιευτική και Γυναικολογική Εταιρεία, Ελληνική Εταιρεία 

Περιγεννητικής Ιατρικής κλπ) και φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης. 

• Συμμετοχή των εμπλεκόμενων επιστημόνων σε συνέδρια/ημερίδες με ομιλίες σχετικές με το 

θέμα για ενημέρωση των παρόχων υγείας. 

• Αναμόρφωση της ιστοσελίδας του Ι.Υ.Π. ώστε να περιλαμβάνονται οι απαραίτητες 

πληροφορίες για τον έλεγχο φορέων Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας και Κυστικής Ίνωσης στην 

Ελλάδα από το Ι.Υ.Π. Η αναδιαμόρφωση της ιστοσελίδας θα υλοποιηθεί από το αρμόδιο 

τμήμα του Ι.Υ.Π. και δεν αποτελεί μέρος του περιγραφόμενου έργου. 

 

Το Ι.Υ.Π., σε συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας, θα αναλάβει την ενημέρωση των γυναικών 

αναπαραγωγικής ηλικίας για την παρεχόμενη υπηρεσία Δημόσιας Υγείας. Στο πλαίσιο του 

Προγράμματος υπολογίζεται ότι θα ελεγχθούν, για φορεία Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας και της 

παραλλαγής p.Phe508del της Κυστικής Ίνωσης, περίπου 25.000 δείγματα, αριθμός ο οποίος έχει 

λάβει υπόψη το σύνολο του γυναικείου πληθυσμού στο ηλικιακό φάσμα 20-35 έτη σε Κρήτη και Ικαρία 
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και την ανάγκη διενέργειας επαναληπτικών εξετάσεων και ελέγχων επιβεβαίωσης.  Ταυτόχρονα, 

υπολογίζεται ότι ένα ποσοστό περίπου 3 και 5% των εξεταζόμενων θα διαγνωστεί θετικό σε φορεία 

ΝΜΑ και p.Phe508del αντιστοίχως και θα ακολουθήσει εξέταση και των αναπαραγωγικών του 

συντρόφων. 

 

[…] 

 

Οργάνωση του Υποέργου 

 

Ακολουθεί παρουσίαση των Πακέτων Εργασίας (ΠΕ) του Υποέργου: 

 

[…] 

 

ΠΕ2: Υλοποίηση διαγνωστικών εξετάσεων σε νεογνά 

 

Το ΠΕ2 αφορά τη διενέργεια διαγνωστικών ελέγχων στο πλαίσιο του “Πιλοτικού Προγράμματος 

Προσυμπτωματικού Ανιχνευτικού Ελέγχου για την Νωτιαία Μυϊκή Ατροφία και Βαριά Συνδυασμένη 

Ανοσοανεπάρκεια στην Ελλάδα” το οποίο αναλυτικά περιγράφηκε παραπάνω (βλ. ενότητα Α περί 

φυσικού αντικειμένου). Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί εντός του 2025 σε όλα τα βρέφη που θα 

γεννηθούν στη χώρα στο αντίστοιχο διάστημα. Κατά τη διάρκεια του προγράμματος, δύο (2) 

βιοεπιστήμονες, (2) τεχνολόγοι και (1) γραμματέας θα εργαστούν προκειμένου να επεξεργαστούν τα 

δείγματα που θα συλλεχθούν από περίπου 75.000 νεογνά, να διενεργήσουν εξετάσεις και να 

επικοινωνήσουν τα αποτελέσματα στις οικογένειες. 

 

Οι ανωτέρω επαγγελματίες θα εργοδοτηθούν με […] συμβάσεις πλήρους απασχόλησης. Πριν από την 

έναρξη του Προγράμματος καθ’ αυτού (διενέργεια εξετάσεων), θα εκπαιδευτούν και θα συμμετέχουν 

στις προπαρασκευαστικές και προωθητικές ενέργειες που θα υλοποιηθούν από το ΙΥΠ. […] η έναρξη 

του Προγράμματος προϋποθέτει την ολοκλήρωση της αναγκαίας υποδομής, συμπεριλαμβανομένης της 

προμήθειας ιατροτεχνολογικών μηχανημάτων και οργάνων […] Τα καθήκοντα βιοεπιστημόνων, 

τεχνολόγων και γραμματέων στο πλαίσιο της υλοποίησης του ΠΕ2, συνοψίζονται στα εξής: 

 

Βιοεπιστήμονες: διενέργεια εργαστηριακών ελέγχων. 

 

Τεχνολόγοι: προετοιμασία δειγμάτων για ανάλυση, διενέργεια εργαστηριακών ελέγχων. 

 

Υποστηρικτικό/διοικητικό προσωπικό: παραλαβή και καταχώρηση δειγμάτων και στοιχείων 

εξεταζομένων στο σύστημα διαχείρισης εργαστηρίου, καταχώρηση αποτελεσμάτων, αρχειοθέτηση 

καρτών Guthrie. 
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Η εκπαίδευση του προσωπικού θα πραγματοποιηθεί από τακτικό προσωπικό του Ι.Υ.Π. Πιο 

συγκεκριμένα, στο έργο θα απασχοληθούν δύο (2) στελέχη του Ινστιτούτου, η ιατρική γενετίστρια και 

Διευθύντρια της Διεύθυνσης Γενετικής, δρ. Αγγελική Κολιαλέξη, και η βιοεπιστήμονας και Υπεύθυνη 

Μοριακής Γενετικής της Διεύθυνσης Γενετικής του Ι.Υ.Π., δρ. Μυρτώ Πούλου. Στο πλαίσιο της 

υλοποίησης του ΠΕ2, αμφότερα τα στελέχη θα ελέγχουν και θα επικυρώνουν τα αποτελέσματα των 

ελέγχων ενώ η κα Πούλου θα συμμετέχει και στην καθ’ αυτή διενέργεια των ελέγχων. Η ενημέρωση 

και συμβουλευτική των γονέων των νεογνών-πασχόντων θα πραγματοποιείται από την κα Κολιαλέξη. 

Κατά τη διάρκεια της υλοποίησης του Προγράμματος το Ι.Υ.Π. θα προμηθεύεται αναλώσιμα 

προκειμένου να διενεργεί ελέγχους επιβεβαίωσης. 

 

Παραδοτέα: 

 

Π2 Διαγνωστικές εξετάσεις σε νεογνά (συνολικά ～77.000 έλεγχοι, λαμβάνοντας υπόψη και τους 

αναγκαίους επαναληπτικούς ελέγχους). 

 

ΠΕ3: Υλοποίηση διαγνωστικών εξετάσεων σε γυναίκες αναπαραγωγικής ηλικίας σε Κρήτη και 

Ικαρία 

 

Το εν λόγω ΠΕ αφορά τη διενέργεια διαγνωστικών ελέγχων στο πλαίσιο του “Προγράμματος 

προληπτικού ανιχνευτικού ελέγχου φορείας Νωτιαίας Μυϊκής Ατροφίας και της παραλλαγής 

p.Phe508del της Κυστικής Ίνωσης σε γυναίκες αναπαραγωγικής ηλικίας, ηλικιακού φάσματος 20-35 

ετών, στην περιφέρεια Κρήτης και τη νήσο της Ικαρίας” το οποίο αναλυτικά περιγράφηκε παραπάνω 

(βλ. ενότητα Α περί φυσικού αντικειμένου). Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί εντός του 2025 και, κατά 

τη διάρκειά του, δύο (2) Βιοεπιστήμονες και ένας γραμματέας θα εργαστούν προκειμένου να 

συλλέξουν δείγματα, να διενεργήσουν εξετάσεις, να αναλύσουν και να επικοινωνήσουν τα 

αποτελέσματα, σε περίπου 25.000 γυναίκες αναπαραγωγικής ηλικίας (μεταξύ 20 και 35 ετών) στην 

Περιφέρεια Κρήτης και τη νήσο της Ικαρίας. Στο ίδιο πλαίσιο, και όταν αυτό απαιτηθεί, θα 

διενεργηθούν επαναληπτικοί έλεγχοι καθώς και έλεγχοι των συντρόφων των εξετασθεισών που θα 

ταυτοποιηθούν ως φορείς ΝΜΑ/κυστικής ίνωσης. 

 

Οι διαγνωστικές εξετάσεις σε γυναίκες αναπαραγωγικής ηλικίας, όπως και εκείνες σε νεογνά, 

αναμένεται να ξεκινήσουν αφού ολοκληρωθεί η απαραίτητη υποδομή […] Το επιστημονικό και 

υποστηρικτικό προσωπικό που θα υλοποιήσει το ΠΕ3 θα εργοδοτηθεί με […] συμβάσεις πλήρους 

απασχόλησης. Στο διάστημα που θα προηγηθεί της έναρξης του Προγράμματος, θα εκπαιδευθεί από 

στελέχη του Ι.Υ.Π. και θα συμμετάσχει σε προπαρασκευαστικές και προωθητικές ενέργειες. Στο 

πλαίσιο του ΠΕ3, και ως προς τα συγκεκριμένα καθήκοντά τους, οι βιοεπιστήμονες θα διενεργήσουν 

εργαστηριακούς ελέγχους και το διοικητικό/υποστηρικτικό προσωπικό θα παραλαμβάνει και θα 

καταχωρεί δείγματα και στοιχεία των εξεταζομένων στο σύστημα διαχείρισης εργαστηρίου, θα 

καταχωρεί αποτελέσματα και θα αρχειοθετεί κάρτες Guthrie. Τα μέλη του τακτικού προσωπικού που 
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θα απασχοληθούν στο εν λόγω πακέτο εργασίας, πέραν των εκπαιδεύσεων, θα συμμετάσχουν στη 

διενέργεια των εργαστηριακών ελέγχων, στον έλεγχο και την επικύρωση αποτελεσμάτων, και στην 

ενημέρωση/συμβουλευτική των φορέων. Κατά τη διάρκεια της υλοποίησης του Προγράμματος το 

Ι.Υ.Π. θα προμηθεύεται αναλώσιμα προκειμένου να διενεργεί ελέγχους επιβεβαίωσης. 

 

Παραδοτέα: 

 

Π3 Διαγνωστικές εξετάσεις σε γυναίκες αναπαραγωγικής ηλικίας και συντρόφους ταυτοποιημένων 

φορέων σε Κρήτη και Ικαρία (συνολικά ～25.000 έλεγχοι). 

 

ΠΕ4: Δράσεις προώθησης Εθνικού Προγράμματος για την Πρόληψη της ΝΜΑ 

 

Όπως έχει ήδη αναφερθεί, το Ι.Υ.Π. θα υλοποιήσει μια σειρά από δράσεις με στόχο την ενημέρωση 

των ενδιαφερόμενων φορέων και την προώθηση του Προγράμματος. Οι δράσεις αυτές θα 

περιλαμβάνουν ενδεικτικά: 

 

• Συμμετοχή σε ημερίδες, συνέδρια και άλλες επιστημονικές διοργανώσεις (διαλέξεις, fora κ.ά.) 

ανά την Επικράτεια. 

• Ενημερωτικές συναντήσεις με συλλογικά, επιστημονικά όργανα και επιστημονικές εταιρείες 

(ιατρικοί σύλλογοι, Γυναικολογική Εταιρεία κοκ), φορείς του Υπουργείου Υγείας και του ΕΣΥ, 

και ΟΤΑ (π.χ. Περιφέρεια Κρήτης) - Δημιουργία συνεργειών. 

• Ενημέρωση για την εξέλιξη και τα αποτελέσματα του Προγράμματος μέσω ανακοινώσεων και 

Δελτίων Τύπου. 

Θα παραχθεί ενημερωτικό υλικό (ενημερωτικά έντυπα/φυλλάδια, παρουσιάσεις που θα 

χρησιμοποιηθούν σε ημερίδες, συνέδρια κτλ, λογότυπα), κατόπιν ανάθεσης σε εξωτερικό συνεργάτη. 

Στη δημιουργία του περιεχομένου για το ενημερωτικό υλικό θα συνδράμουν, λόγω της τεχνογνωσίας 

τους, τα στελέχη του Ι.Υ.Π. που θα απασχοληθούν στο έργο. Τα ίδια στελέχη, μαζί με βιοεπιστήμονες 

και τεχνολόγους, θα συμμετάσχουν και στις προωθητικές ενέργειες που θα διενεργηθούν (συμμετοχή 

σε ημερίδες, συνέδρια, ενημερώσεις επιστημονικής κοινότητας κτλ.). 

 

Παραδοτέα: 

 

Π4.1 Ενημερωτικό υλικό 

 

Π4.2 Πρακτικά συνεδρίων, ημερίδων κτλ. 

 

ΠΕ5: Δράσεις αξιολόγησης 
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Το εν λόγω ΠΕ αφορά την κατάρτιση και υποβολή δύο αναφορών προόδου, μιας ενδιάμεσης και μιας 

τελικής, στις οποίες θα περιγράφονται τα αποτελέσματα από την υλοποίηση του Εθνικού 

Προγράμματος. Μέσα από τις αναφορές θα αξιολογείται η πρόοδος του προγράμματος, η συμμετοχή 

των δικαιούχων σε αυτό, τα αποτελέσματα που προκύπτουν από τη διενέργεια των εξετάσεων και τα 

επιστημονικά συμπεράσματα στα οποία μπορεί αυτά να οδηγήσουν. H τελική αναφορά θα 

παρουσιαστεί στο Υπουργείο Υγείας και θα μπορέσει ενδεχόμενα να αποτελέσει οδηγό για την 

υλοποίηση παρόμοιων προγραμμάτων στο μέλλον και στο πλαίσιο των εθνικών σχεδίων για τη 

Δημόσια Υγεία. Η σύνταξη των αναφορών προόδου θα γίνει από το τακτικό προσωπικό του Ι.Υ.Π. 

που θα απασχοληθεί στο έργο ενώ στην παρουσίαση των αποτελεσμάτων θα συνδράμουν 

βιοεπιστήμονες και τεχνολόγοι. 

 

Παραδοτέα: 

 

Π5.1 Ενδιάμεση Αναφορά Προόδου 

 

Π5.2 Τελική Αναφορά Προόδου». 

 

Το ενταγμένο Έργο υλοποιείται εντός του 2025 με την χρηματοδότηση του ΤΑΑ. Για την 

υλοποίηση του Υποέργου 2 του ενταγμένου Έργου, όπως αυτό περιγράφηκε παραπάνω, το ΙΥΠ 

καλεί τους ενδιαφερόμενους/ες (φυσικά πρόσωπα), να υποβάλουν αιτήσεις, προς σύναψη 

συμβάσεων Εξαρτημένης Εργασίας ΙΔΟΧ, προκειμένου να προσληφθούν ως έκτακτο προσωπικό 

της Διεύθυνσης Γενετικής, σύμφωνα με τους όρους που αναφέρονται στη συνέχεια της παρούσας 

Πρόσκλησης. 
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Τμήμα Β΄  -  Οι  προκηρυσσόμενες  θέσεις  έκτακτου προσωπικού της  

Διεύθυνσης Γενετικής   

 

Το ΙΥΠ προκηρύσσει τις κάτωθι θέσεις έκτακτου προσωπικού της Διεύθυνσης Γενετικής: 

 

1)  ΔΥΟ (2)  ΘΕΣΕΙΣ ΠΕ ΒΙΟΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ PhD 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΘΕΣΗΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΤΟΜΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

ΔΥΟ (2) 

ΒΙΟΕΠΙ-

ΣΤΗΜΟΝΕΣ 

PhD 

ΠΕ Βιοεπιστημών (Βιολογίας ή 

Μοριακής Βιολογίας και 

Γενετικής ή Βιοχημείας και 

Βιοτεχνολογίας ή άλλο συναφές) 

σχολών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 

έχοντες ισότιμο τίτλο της 

αλλοδαπής 

2 Σύμβαση Εξαρτημένης 

Εργασίας ΙΔΟΧ πλήρους 

απασχόλησης (8ωρο - 

5ήμερο) 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν, θα εργαστούν, στο πλαίσιο του Υποέργου 2 του 

ενταγμένου Έργου, προκειμένου για την υλοποίηση των Παραδοτέων στο Π4.1 ή στο Π4. , 5.1 και 

5.2, όπως αυτά περιγράφηκαν στο Τμήμα Α΄. Μεταξύ άλλων, στο αντικείμενο απασχόλησης των 

υποψηφίων που τελικά θα επιλεγούν, εντάσσονται ιδίως: 

 

1)      Η διενέργεια Γενετικών ελέγχων. 

2) Η ανάλυση των αποτελεσμάτων των ελέγχων. 

3) Ο καθορισμός επαναληπτικών ελέγχων. 

4) Η σύνταξη απαντητικών εκθέσεων. 

 

Οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι σε θέση να εργάζονται σε διεπιστημονικό 

πλαίσιο και να είναι εξοικειωμένοι/ες με την από κοινού με άλλους/ες επιστήμονες και επαγγελματίες 

άλλων γνωστικών πεδίων, κλάδων και τομέων συνεργασία προς εκτέλεση των καθηκόντων τους. Στα 

πλαίσια αυτά, οι υποψήφιοι/ες που θα επιλεγούν θα πρέπει να συμμετέχουν σε ομάδες προσωπικού, 

εποπτείας κ.ο.κ., αλλά και να είναι σε θέση να κάνουν διασυνδετική εργασία στην κοινότητα με 

επαγγελματίες άλλων φορέων και αρχών.  

 

Τέλος, οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι σε θέση να διεξάγουν ενέργειες 

ευαισθητοποίησης του γενικού κοινού ή ομάδων πληθυσμού ειδικού ενδιαφέροντος, αλλά και να 

συμμετέχουν σε ενέργειες συνεχιζόμενης εκπαίδευσης επαγγελματιών. 
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ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙ Α 

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης εκτείνεται έως και την 31η.12.2025 με δυνατότητα παράτασης, μέχρι 

το τέλος του ενταγμένου Έργου.  

 

Η παράταση της σύμβασης μέχρι το τέλος του ενταγμένου Έργου, πραγματοποιείται με απόφαση της 

Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ, η οποία θα έχει προβεί σε αξιολόγηση των παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η 

υπηρεσιών. 

 

ΑΜΟΙΒΗ  

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο Μισθολόγιο, και συγκεκριμένα 

σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). Η αμοιβή θα καταβάλλεται σε μηνιαία βάση, θα 

είναι ανάλογη των προσόντων των επιλεγμένων υποψηφίων, δεν δύναται να υπερβαίνει το συνολικό ποσό 

των σαράντα χιλιάδων (40.000) ευρώ για δώδεκα (12) μήνες απασχόλησης, και θα καλυφθεί από την 

επιχορήγηση του ενταγμένου Έργου από το ΤΑΑ. 

 

ΤΟΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Ως τόπος απασχόλησης ορίζεται η Περιφέρεια Αττικής, και συγκεκριμένα η εγκατάσταση της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ στην Αττική επί της οδού Θηβών 1 & Παπαδιαμαντοπούλου, εντός του περίβολου 

χώρου του Νοσοκομείου Παίδων «Η Αγία Σοφία» κτίριο «Σπύρου Δοξιάδη» 1ος όροφος. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Απαραίτητα προσόντα (on/off προσόντα): 

• Πτυχίο ΠΕ Βιοεπιστημών (Βιολογίας ή Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής ή Βιοχημείας και 

Βιοτεχνολογίας ή άλλο συναφές), Α.Ε.Ι. ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 

Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος 

σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής.  

• Διδακτορικό Δίπλωμα Σπουδών (PhD) στο αντικείμενο της Γενετικής του ανθρώπου.  

• Πιστοποιημένη καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.  

• Πιστοποιημένη καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας (για υπηκόους άλλων κρατών – μελών 

της ΕΕ). 

 

Πρόσθετα επιθυμητά προσόντα (μοριοδοτούμενα προσόντα): 

• Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα επεξεργασίας κειμένων, 

υπολογιστικών φύλλων και υπηρεσιών διαδικτύου. 

• Προϋπηρεσία σε θέματα που περιλαμβάνουν την κλινικό-εργαστηριακή διερεύνηση και 

διάγνωση γενετικών νοσημάτων. 
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• Εμπειρία στη χρήση μεγάλου εύρους μοριακών τεχνικών (PCR, Sanger Sequencing, Real 

Time PCR, Next Generation sequencing).  

• Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά και συνέδρια. 

• Πιστοποιημένη γνώση 2ης ξένης γλώσσας. 

 

✓ Σε περίπτωση κατά την οποία οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί από ίδρυμα της αλλοδαπής θα 

πρέπει να υποβληθεί επικυρωμένη κατά τον νόμο μετάφραση στην ελληνική γλώσσα, ενώ απαιτείται και η 

επιπρόσθετη υποβολή πιστοποιητικών/εγγράφων αναγνώρισης ισοτιμίας από το αρμόδιο προς τούτο 

όργανο. 

✓ Για την απόδειξη της απαιτούμενης εργαστηριακής εμπειρίας χρειάζεται η υποβολή του αντίστοιχου 

δικαιολογητικού (δηλ.: βεβαίωση εργοδότη ή υπευθύνου). 

✓ Οι γνώσεις στην χρήση μοριακών τεχνικών (PCR, Sanger Sequencing, Real Time PCR, Next 

Generation Sequencing) δύνανται να προκύπτουν από επαγγελματική εμπειρία, από σχετικές 

μεταπτυχιακές σπουδές, από πιστοποιήσεις, από σεμινάρια ή από συνδυασμό αυτών. 

✓ Η γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται με πιστοποιητικά που είναι αποδεκτά από το ΑΣΕΠ. 

✓ Η γνώση χειρισμού Η/Υ προκύπτει από επαγγελματική εμπειρία, από σχετικές μεταπτυχιακές σπουδές, 

από βεβαιώσεις εκπαιδευτικών ιδρυμάτων από τα οποία αποφοίτησε ο/η υποψήφιος/α, από πιστοποιήσεις, 

ή από συνδυασμό αυτών. 

✓ Οι άρρενες υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν 

νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. 

 

2)  ΔΥΟ (2)  ΘΕΣΕΙΣ ΠΕ ΒΙΟΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ MSc 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΘΕΣΗΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΤΟΜΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

ΔΥΟ (2) ΒΙΟΕΠΙ-

ΣΤΗΜΟΝΕΣ 

MSc 

ΠΕ Βιοεπιστημών (Βιολογίας ή 

Μοριακής Βιολογίας και 

Γενετικής ή Βιοχημείας και 

Βιοτεχνολογίας ή άλλο συναφές) 

σχολών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 

έχοντες ισότιμο τίτλο της 

αλλοδαπής 

2 Σύμβαση Εξαρτημένης 

Εργασίας ΙΔΟΧ 

πλήρους απασχόλησης 

(8ωρο - 5ήμερο) 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν, θα εργαστούν, στο πλαίσιο του Υποέργου 2 του 

ενταγμένου Έργου, προκειμένου για την υλοποίηση των Παραδοτέων στο Π2 και στο Π3, 5.1 και 

5.2, όπως αυτά περιγράφηκαν στο Τμήμα Α΄. Μεταξύ άλλων, στο αντικείμενο απασχόλησης των 

υποψηφίων που τελικά θα επιλεγούν, εντάσσονται ιδίως: 

 

1)      Η διενέργεια Γενετικών ελέγχων. 
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2) Η ανάλυση των αποτελεσμάτων των ελέγχων. 

3) Ο καθορισμός επαναληπτικών ελέγχων. 

4) Η σύνταξη απαντητικών εκθέσεων. 

 

Οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι σε θέση να εργάζονται σε διεπιστημονικό 

πλαίσιο και να είναι εξοικειωμένοι/ες με την από κοινού με άλλους/ες επιστήμονες και επαγγελματίες 

άλλων γνωστικών πεδίων, κλάδων και τομέων συνεργασία προς εκτέλεση των καθηκόντων τους. Στα 

πλαίσια αυτά, οι υποψήφιοι/ες που θα επιλεγούν θα πρέπει να συμμετέχουν σε ομάδες προσωπικού, 

εποπτείας κ.ο.κ., αλλά και να είναι σε θέση να κάνουν διασυνδετική εργασία στην κοινότητα με 

επαγγελματίες άλλων φορέων και αρχών.  

 

Τέλος, οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι σε θέση να διεξάγουν ενέργειες 

ευαισθητοποίησης του γενικού κοινού ή ομάδων πληθυσμού ειδικού ενδιαφέροντος, αλλά και να 

συμμετέχουν σε ενέργειες συνεχιζόμενης εκπαίδευσης επαγγελματιών. 

 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης εκτείνεται έως και την 31η.12.2025 με δυνατότητα παράτασης, μέχρι 

το τέλος του ενταγμένου Έργου.  

 

Η παράταση της σύμβασης μέχρι το τέλος του ενταγμένου Έργου, πραγματοποιείται με απόφαση της 

Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ, η οποία θα έχει προβεί σε αξιολόγηση των παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η 

υπηρεσιών. 

 

ΑΜΟΙΒΗ  

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο Μισθολόγιο, και συγκεκριμένα 

σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). Η αμοιβή θα καταβάλλεται σε μηνιαία βάση, θα 

είναι ανάλογη των προσόντων των επιλεγμένων υποψηφίων, δεν δύναται να υπερβαίνει το συνολικό ποσό 

των σαράντα χιλιάδων (40.000) ευρώ για δώδεκα (12) μήνες απασχόλησης, και θα καλυφθεί από την 

επιχορήγηση του ενταγμένου Έργου από το ΤΑΑ. 

 

ΤΟΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Ως τόπος απασχόλησης ορίζεται η Περιφέρεια Αττικής, και συγκεκριμένα η εγκατάσταση της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ στην Αττική επί της οδού Θηβών 1 & Παπαδιαμαντοπούλου, εντός του περίβολου 

χώρου του Νοσοκομείου Παίδων «Η Αγία Σοφία» κτίριο «Σπύρου Δοξιάδη» 1ος όροφος. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Απαραίτητα προσόντα (on/off προσόντα): 
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• Πτυχίο ΠΕ Βιοεπιστημών (Βιολογίας ή Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής ή Βιοχημείας και 

Βιοτεχνολογίας ή άλλο συναφές), Α.Ε.Ι. ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 

Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος 

σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής.  

• Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Σπουδών  (ΜSc) με αντικείμενο συναφές της Γενετικής (Καρκίνος, 

Βιολογία Συστημάτων, Γενετική Ανθρώπου, Γονιδιωματική)  

• Πιστοποιημένη καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.  

• Πιστοποιημένη καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας (για υπηκόους άλλων κρατών – μελών 

της ΕΕ). 

 

Πρόσθετα επιθυμητά προσόντα (μοριοδοτούμενα προσόντα): 

• Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα επεξεργασίας κειμένων, 

υπολογιστικών φύλλων και υπηρεσιών διαδικτύου. 

• Προϋπηρεσία σε θέματα που περιλαμβάνουν την κλινικό-εργαστηριακή διερεύνηση και 

διάγνωση γενετικών νοσημάτων.  

• Εμπειρία στη χρήση μεγάλου εύρους μοριακών τεχνικών (PCR, Sanger Sequencing, Real 

Time PCR, Next Generation sequencing).  

• Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά και συνέδρια. 

• Πιστοποιημένη γνώση 2ης ξένης γλώσσας. 

 

✓ Σε περίπτωση κατά την οποία οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί από ίδρυμα της αλλοδαπής θα 

πρέπει να υποβληθεί επικυρωμένη κατά τον νόμο μετάφραση στην ελληνική γλώσσα, ενώ απαιτείται και η 

επιπρόσθετη υποβολή πιστοποιητικών/εγγράφων αναγνώρισης ισοτιμίας από το αρμόδιο προς τούτο 

όργανο. 

✓ Για την απόδειξη της απαιτούμενης εργαστηριακής εμπειρίας χρειάζεται η υποβολή του αντίστοιχου 

δικαιολογητικού (δηλ.: βεβαίωση εργοδότη ή υπευθύνου). 

✓ Οι γνώσεις στην χρήση μοριακών τεχνικών (PCR, Sanger Sequencing, Real Time PCR, Next 

Generation Sequencing) δύνανται να προκύπτουν από επαγγελματική εμπειρία, από σχετικές 

μεταπτυχιακές σπουδές, από πιστοποιήσεις, από σεμινάρια ή από συνδυασμό αυτών. 

✓ Η γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται με πιστοποιητικά που είναι αποδεκτά από το ΑΣΕΠ. 

✓ Η γνώση χειρισμού Η/Υ προκύπτει από επαγγελματική εμπειρία, από σχετικές μεταπτυχιακές σπουδές, 

από βεβαιώσεις εκπαιδευτικών ιδρυμάτων από τα οποία αποφοίτησε ο/η υποψήφιος/α, από πιστοποιήσεις, 

ή από συνδυασμό αυτών. 

✓ Οι άρρενες υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν 

νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. 
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3)   ΔΥΟ (2)  ΘΕΣΕΙΣ ΠΕ/ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΤΟΜΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΔΥΟ (2) ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ 

ΙΑΤΡΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ  

ΠΕ ή ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών 

Εργαστηρίων σχολών της 

ημεδαπής ή έχοντες ισότιμο τίτλο 

της αλλοδαπής 

2 Σύμβαση Εξαρτημένης 

Εργασίας ΙΔΟΧ 

πλήρους απασχόλησης 

(8ωρο - 5ήμερο) 

 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν, θα εργαστούν, στο πλαίσιο του Υποέργου 2 του 

ενταγμένου Έργου, προκειμένου για την υλοποίηση των Παραδοτέων 2, 4.2, 5.1 και 5.2, όπως αυτά 

περιγράφηκαν στο Τμήμα Α΄. Μεταξύ άλλων, στο αντικείμενο απασχόλησης των υποψηφίων που 

τελικά θα επιλεγούν, εντάσσονται ιδίως: 

 

1) Η προετοιμασία δειγμάτων για ανάλυση (αποκοπή ξηρών κηλίδων από κάρτες Guthrie, 

απομόνωση DNA). 

2) Η προετοιμασία πειραμάτων που θα διεκπεραιωθούν στους αναλυτές της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ. 

3) Η λειτουργία του αναλυτή της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ. 

4) Η προετοιμασία των φακέλων των ασθενών. 

5) Η παροχή οδηγιών στους/στις εξεταζόμενους/ες για την κατάλληλη προετοιμασία τους και την 

σωστή συλλογή του δείγματος για την εκάστοτε εξέταση. 

6) Η παροχή οδηγιών στους/στις ασθενείς για την κατάλληλη προετοιμασία τους πριν από την 

αιμοληψία. 

7) Η εκτέλεση των αιμοληψιών, κατ’ εντολή του αρμόδιου ιατρού. 

 

Οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι σε θέση να εργάζονται σε διεπιστημονικό 

πλαίσιο και να είναι εξοικειωμένοι/ες με την από κοινού με άλλους/ες επιστήμονες και επαγγελματίες 

άλλων γνωστικών πεδίων, κλάδων και τομέων συνεργασία προς εκτέλεση των καθηκόντων τους. Στα 

πλαίσια αυτά, οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει να συμμετέχουν σε ομάδες προσωπικού, εποπτείας κ.ο.κ., αλλά 

και να είναι σε θέση να κάνουν διασυνδετική εργασία με επαγγελματίες άλλων φορέων.  

 

Τέλος, οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι σε θέση να διεξάγουν ενέργειες 

ευαισθητοποίησης του γενικού κοινού ή ομάδων πληθυσμού ειδικού ενδιαφέροντος, αλλά και να 

συμμετέχουν σε ενέργειες συνεχιζόμενης εκπαίδευσης επαγγελματιών. 

 

ΑΔΑ: 9ΤΝΡ469ΗΣ3-0ΡΜ



 
 

 

 

 
 

28 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης εκτείνεται έως και την 31η.12.2025 με δυνατότητα παράτασης, μέχρι 

το τέλος του ενταγμένου Έργου.  

 

Η παράταση της σύμβασης μέχρι το τέλος του ενταγμένου Έργου, πραγματοποιείται με απόφαση της 

Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ, η οποία θα έχει προβεί σε αξιολόγηση των παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η 

υπηρεσιών. 

 

ΑΜΟΙΒΗ  

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο Μισθολόγιο, και συγκεκριμένα 

σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). Η αμοιβή θα καταβάλλεται σε μηνιαία βάση, θα 

είναι ανάλογη των προσόντων των επιλεγμένων υποψηφίων, δεν δύναται να υπερβαίνει το συνολικό ποσό 

των είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ για δώδεκα (12) μήνες απασχόλησης, και θα καλυφθεί από την 

επιχορήγηση του ενταγμένου Έργου από το ΤΑΑ. 

 

ΤΟΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Ως τόπος απασχόλησης ορίζεται η Περιφέρεια Αττικής, και συγκεκριμένα η εγκατάσταση της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ στην Αττική επί της οδού Θηβών 1 & Παπαδιαμαντοπούλου, εντός του περίβολου 

χώρου του Νοσοκομείου Παίδων «Η Αγία Σοφία» κτίριο «Σπύρου Δοξιάδη» 1ος όροφος. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Απαραίτητα προσόντα (on/off προσόντα): 

• Πτυχίο του τμήματος Ιατρικών Εργαστηρίων της Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

των Α.Τ.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμος 

αναγνωρισμένος τίτλος σχολών αλλοδαπής ή απόφαση αναγνώρισης Επαγγελματικών 

Προσόντων Τεχνολόγου Ιατρικών Εργαστηρίων του Συμβουλίου Αναγνώρισης 

Επαγγελματικών Προσόντων (Σ.Α.Ε.Π.). 

• Βεβαίωση άσκησης επαγγέλματος Τεχνολόγου Ιατρικών Εργαστηρίων. 

• Πιστοποιημένη καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

 

Πρόσθετα επιθυμητά προσόντα (Μοριοδοτούμενα προσόντα): 

• Προηγούμενη εμπειρία σε διαγνωστικό εργαστήριο. 

• Mεταπτυχιακός τίτλος σπουδών. 

• Εμπειρία στην χρήση μοριακών τεχνικών (PCR, Sanger Sequencing, Real Time PCR, Next 

Generation Sequencing). 

• Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή σε βασικά προγράμματα.   
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• Πιστοποιημένη γνώση 2ης ξένης γλώσσας. 

 

✓ Σε περίπτωση κατά την οποία οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί από ίδρυμα της αλλοδαπής θα 

πρέπει να υποβληθεί επικυρωμένη κατά τον νόμο μετάφραση στην ελληνική γλώσσα, ενώ απαιτείται και η 

επιπρόσθετη υποβολή πιστοποιητικών/εγγράφων αναγνώρισης ισοτιμίας από το αρμόδιο προς τούτο 

όργανο. 

✓ Οι γνώσεις στην χρήση μοριακών τεχνικών (PCR, Sanger Sequencing, Real Time PCR, Next 

Generation Sequencing) δύνανται να προκύπτουν από επαγγελματική εμπειρία από σχετικές 

μεταπτυχιακές σπουδές, από πιστοποιήσεις, από σεμινάρια ή από συνδυασμό αυτών. 

✓ Η γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται με πιστοποιητικά που είναι αποδεκτά από το ΑΣΕΠ. 

✓ Η γνώση χειρισμού Η/Υ προκύπτει από επαγγελματική εμπειρία, από σχετικές μεταπτυχιακές σπουδές, 

από βεβαιώσεις εκπαιδευτικών ιδρυμάτων από τα οποία αποφοίτησε ο/η υποψήφιος/α, από πιστοποιήσεις, 

ή από συνδυασμό αυτών. 

✓ Οι άρρενες υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν 

νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. 

 

4)  ΔΥΟ (2)  ΘΕΣΕΙΣ ΠΕ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΤΟΜΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΔΥΟ (2) 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ/ΕΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΠΕ ή ΤΕ Διοικητικού 2 Σύμβαση Εξαρτημένης 

Εργασίας ΙΔΟΧ πλήρους 

απασχόλησης (8ωρο - 

5ήμερο) 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν, θα εργαστούν, στο πλαίσιο του Υποέργου 2 του 

ενταγμένου Έργου. Ειδικότερα, ο/η ένας/μία εκ των υποψηφίων που τελικά θα επιλεγούν θα 

εργαστεί προκειμένου για την υλοποίηση του Παραδοτέου 2 και ο άλλος/η προκειμένου για την 

υλοποίηση του Παραδοτέου 3, όπως αυτά περιγράφηκαν στο Τμήμα Α΄. Μεταξύ άλλων, στο 

αντικείμενο απασχόλησης των υποψηφίων που τελικά θα επιλεγούν, εντάσσονται ιδίως: 

 

1) Η εισαγωγή δεδομένων καρτών Guthrie στο πληροφοριακό σύστημα του ΙΥΠ. Οι 

υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα μεταφέρουν δεδομένα από έντυπη μορφή 

(χειρόγραφα) σε ψηφιακά αρχεία σε σύστημα βάσης δεδομένων. 

2) Ο χειρισμός, η καταγραφή και η αρχειοθέτηση των καρτών Guthrie που αποστέλλονται από 

τα μαιευτήρια στο ΙΥΠ. 

3) Η παραγωγή αρχείων εκτύπωσης επαναληπτικών δειγμάτων εξεταζόμενων. 

4) Η χρήση του λογισμικού που σχετίζεται με την διαχείριση και αποστολή επαναληπτικών 

δειγμάτων εξεταζόμενων. 

ΑΔΑ: 9ΤΝΡ469ΗΣ3-0ΡΜ



 
 

 

 

 
 

30 

5) Η αρχειοθέτηση φακέλων ασθενών της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ, η σάρωση εγγράφων 

και η εκτύπωση αρχείων. 

6) Η διεκπεραίωση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλογραφίας και η προετοιμασία 

απαντητικών επιστολών προς τους/τις ενδιαφερόμενους/ες στο πλαίσιο του ενταγμένου 

Έργου. 

 

Οι υποψήφιοι/ες που τελικά θα επιλεγούν θα πρέπει να είναι σε θέση να εργάζονται σε διεπιστημονικό 

πλαίσιο και να είναι εξοικειωμένοι/ες με την από κοινού με άλλους/ες επιστήμονες και επαγγελματίες 

άλλων γνωστικών πεδίων, κλάδων και τομέων συνεργασία προς εκτέλεση των καθηκόντων τους. Στα 

πλαίσια αυτά, οι υποψήφιοι/ες που θα επιλεγούν θα πρέπει να συμμετέχουν σε ομάδες προσωπικού, 

εποπτείας κ.ο.κ., αλλά και να είναι σε θέση να κάνουν διασυνδετική εργασία στην κοινότητα με 

επαγγελματίες άλλων φορέων.  

 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης εκτείνεται έως και την 31η.12.2025 με δυνατότητα παράτασης, μέχρι 

το τέλος του ενταγμένου Έργου.  

 

Η παράταση της σύμβασης μέχρι το τέλος του ενταγμένου Έργου, πραγματοποιείται με απόφαση της 

Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ, η οποία θα έχει προβεί σε αξιολόγηση των παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η 

υπηρεσιών. 

 

ΑΜΟΙΒΗ  

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο Μισθολόγιο, και συγκεκριμένα 

σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). Η αμοιβή θα καταβάλλεται σε μηνιαία βάση, θα 

είναι ανάλογη των προσόντων των επιλεγμένων υποψηφίων, δεν δύναται να υπερβαίνει το συνολικό ποσό 

των δεκαοκτώ χιλιάδων (18.000) ευρώ για δώδεκα (12) μήνες απασχόλησης, και θα καλυφθεί από την 

επιχορήγηση του ενταγμένου Έργου από το ΤΑΑ. 

 

ΤΟΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Ως τόπος απασχόλησης ορίζεται η Περιφέρεια Αττικής, και συγκεκριμένα η εγκατάσταση της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ στην Αττική επί της οδού Θηβών 1 & Παπαδιαμαντοπούλου, εντός του περίβολου 

χώρου του Νοσοκομείου Παίδων «Η Αγία Σοφία» κτίριο «Σπύρου Δοξιάδη» 1ος όροφος. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Απαραίτητα προσόντα (on/off προσόντα): 

• Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΑΕΙ, ΤΕΙ). 
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• Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα επεξεργασίας κειμένων, 

υπολογιστικών φύλλων και υπηρεσιών διαδικτύου. 

• Πιστοποιημένη καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

Πρόσθετα επιθυμητά προσόντα (μοριοδοτούμενα προσόντα): 

• Εργασιακή εμπειρία ως γραμματέας, ή ως καταχωρητής/τρια δεδομένων ή άλλη αντίστοιχη 

με την προκηρυσσόμενη θέση εμπειρία.  

• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών.  

• Ικανότητα γρήγορης δακτυλογράφησης ή Τυφλό Σύστημα Δακτυλογραφίας (Ελληνικό  / 

Αγγλικό – Αριθμητικό πληκτρολόγιο).  

• Πιστοποιημένη γνώση 2ης ξένης γλώσσας. 

 

✓ Σε περίπτωση κατά την οποία οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί από ίδρυμα της αλλοδαπής θα 

πρέπει να υποβληθεί επικυρωμένη κατά τον νόμο μετάφραση στην ελληνική γλώσσα, ενώ απαιτείται και η 

επιπρόσθετη υποβολή πιστοποιητικών/εγγράφων αναγνώρισης ισοτιμίας από το αρμόδιο προς τούτο 

όργανο. 

✓ Για την απόδειξη της απαιτούμενης εργασιακής εμπειρίας χρειάζεται η υποβολή του αντίστοιχου 

δικαιολογητικού (βεβαίωση εργοδότη ή Υπευθύνου). 

✓ Η ικανότητα γρήγορης δακτυλογράφησης ή Τυφλό Σύστημα Δακτυλογραφίας δύνανται να προκύπτουν 

είτε από επαγγελματική εμπειρία, είτε από σχετικές μεταπτυχιακές σπουδές, είτε από πιστοποιήσεις, είτε 

από σεμινάρια, είτε από συνδυασμό αυτών. 

✓ Η γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται με πιστοποιητικά που είναι αποδεκτά από το ΑΣΕΠ. 

✓ Οι άρρενες υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν 

νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. 
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Τμήμα Γ΄  -  Διαδικασία υποβολής αίτησης,  απαιτούμενα 

δικαιολογητικά και  προϋποθέσε ις  

 

Η παρούσα Πρόσκληση αναρτάται στις 31/03/2025 στο διαδίκτυο στην επίσημη ιστοσελίδα του ΙΥΠ 

(www.ich.gr) και στο πρόγραμμα Διαύγεια. Περισσότερες πληροφορίες δύνανται να παρέχονται μέσω 

των τηλεφώνων: 2132037331 και 2132037333 (10:00 - 14:30, Δευτέρα έως Παρασκευή) ή μέσω των 

διευθύνσεων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: geneticsdept@ich.gr και institutech@ich.gr  

 

Τα φυσικά πρόσωπα, τα οποία επιθυμούν να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους προς σύναψη συμβάσεων 

ΙΔΟΧ Εξαρτημένης Εργασίας, στο πλαίσιο πρόσληψης έκτακτου προσωπικού της Διεύθυνσης Γενετικής 

του ΙΥΠ, για την υλοποίηση του Υποέργου 2 του ενταγμένου Έργου, απαιτείται να υποβάλλουν 

ηλεκτρονικά με μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: 

institutech@ich.gr, έως και είκοσι πέντε (25) ημέρες μετά από την κατά τα ανωτέρω ανάρτηση της 

παρούσας Πρόσκλησης, ήτοι έως και τις 25/04/2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 14:00 τα κάτωθι 

δικαιολογητικά.  

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλα τα αναφερόμενα και όλες οι προβλέψεις της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.  

 

1. ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ, η οποία είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα του ΙΥΠ: 

www.ich.gr 

2. ΚΑΡΤΕΛΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ (3 φύλλα Excel), η οποία είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα του ΙΥΠ: 

www.ich.gr 

3. ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ (κατά προτίμηση στα πρότυπα του Ευρωπαϊκού Βιογραφικού - 

Europass), στο οποίο απαιτείται να αναφέρονται σαφώς τουλάχιστον οι τίτλοι σπουδών, η 

βεβαιωμένη εργασιακή εμπειρία και η γνώση ξένων γλωσσών (Αγγλικών κ.ά.). Τα σχετικά 

αποδεικτικά των ανωτέρω δικαιολογητικά μπορεί να ζητηθούν σε οποιοδήποτε στάδιο της 

διαδικασίας αξιολόγησης, σύμφωνα με το Τμήμα Δ΄ της παρούσας Πρόσκλησης. 

4. ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ μέσω gov.gr ή ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ με γνήσιο υπογραφής 

(πρότυπο της οποίας είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του ΙΥΠ: www.ich.gr) ότι: 

• Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή 

και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την 

υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για 

οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης 

της γενετήσιας ζωής. 

• Δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κάποιο από τα παραπάνω κακουργήματα ή 

πλημμελήματα, έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί. 

• Δεν τελούν σε στέρηση, λόγω καταδίκης, των πολιτικών τους δικαιωμάτων. 

• Δεν τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική 

δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ή και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

http://www.ich.gr/
mailto:geneticsdept@ich.gr
mailto:institutech@ich.gr
mailto:institutech@ich.gr
http://www.ich.gr/
http://www.ich.gr/
http://www.ich.gr/
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• Δεν έχουν απολυθεί, εξαιτίας πειθαρχικού παραπτώματος. 

Το μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας με το οποίο θα υποβληθούν οι ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ, οι ΚΑΡΤΕΛΕΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ, τα ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΑ και οι 

ΥΠΕΥΘΥΝΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ απαιτείται να έχει ως ΘΕΜΑ, αναλόγως της θέσης της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ για την οποία ενδιαφέρεται το εκάστοτε φυσικό πρόσωπο, την ένδειξη:  

 

1) «Υποβολή αίτησης στο ΙΥΠ για τη θέση 1 ΠΕ Βιοεπιστημόνων με PhD»  

2) «Υποβολή αίτησης στο ΙΥΠ για τη θέση 2 ΠΕ Βιοεπιστημόνων με MSc»  

3) «Υποβολή αίτησης στο ΙΥΠ για τη θέση 3 ΠΕ/ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων»  

4) «Υποβολή αίτησης στο ΙΥΠ για τη θέση 4 ΠΕ/ΤΕ Διοικητικών Υπαλλήλων»  

 

Αιτήσεις οι οποίες δεν θα συνοδεύονται από (1) ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΗ ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ, (2) ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΕΝΗ ΚΑΡΤΕΛΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ, (3) ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 

ΣΗΜΕΙΩΜΑ και (4) ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ με αληθές περιεχόμενο, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

δεν θα αξιολογούνται σύμφωνα με το Τμήμα Δ΄ της παρούσας Πρόσκλησης και θα απορρίπτονται. 

 

Εκπρόθεσμες αιτήσεις ή αιτήσεις υποβαλλόμενες με διαφορετικό τρόπο από τον περιγραφόμενο στο 

παρόν Τμήμα, θα λαμβάνουν αριθμό πρωτοκόλλου, δεν θα αξιολογούνται, όμως, σύμφωνα με το 

Τμήμα Δ΄ της παρούσας Πρόσκλησης και θα απορρίπτονται. 

 

Δεν δύνανται να υποβάλουν αίτηση στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης οι Συνταξιούχοι, 

μόνιμοι/αναπληρωτές εκπαιδευτικοί και τακτικοί υπάλληλοι του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ, των ΝΠΙΔ, 

των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των Ανεξαρτήτων Αρχών, συμπεριλαμβανομένων και αυτών που 

απασχολούνται στους ανωτέρω φορείς με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 

 

Δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής ή/και σύναψης σύμβασης στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης, 

φυσικά πρόσωπα, των οποίων έχει καταγγελθεί σύμβαση με το ΙΥΠ με δική τους υπαιτιότητα. 

 

Κανένας υποψήφιος δεν μπορεί να επικαλεστεί προφορικές απαντήσεις και διευκρινίσεις εκ μέρους 

του ΙΥΠ και δεσμεύεται από τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης. 
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Τμήμα Δ΄  -  Διαδικασία και  κριτήρια αξιολόγησης  

 

I. Επιτροπή Αξιολόγησης 

Οι υποψήφιοι κάθε θέσης της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ αξιολογούνται από Επιτροπή Αξιολόγησης, 

η οποία αποτελείται από τρία (3) τακτικά και τρία (3) αναπληρωματικά μέλη προερχόμενα από το 

προσωπικό του ΙΥΠ ή/και εξωτερικά μέλη επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους με γνώση του 

αντικειμένου του ενταγμένου Έργου.  

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης συστήνεται και συγκροτείται με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, 

με την οποία εγκρίνεται σχετική εισήγηση της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ. Η 

Επιτροπή Αξιολόγησης συστήνεται και συγκροτείται το αργότερο εντός πέντε (5) ημερών από τη 

δημοσίευση της παρούσας, ήτοι το αργότερο έως και τις 04/04/2025. 

 

Επί ποινή απορρίψεως της αίτησης του εκάστοτε υποψηφίου, δεν επιτρέπεται τα μέλη της Επιτροπής 

Αξιολόγησης να έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε 

υποψήφιο. 

 

II. Διαδικασία και στάδια αξιολόγησης 

 

Η διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων πραγματοποιείται από την Επιτροπή Αξιολόγησης σε τρία (3) 

στάδια, σύμφωνα με τα κάτωθι: 

 

α.  1ο Στάδιο: Αξιολόγηση όλων των υποψηφίων ως προς τα απαραίτητα προσόντα (on/off προσόντα), 

σύμφωνα με το Τμήμα Β΄ της παρούσας, με βάση τα υποβληθέντα βιογραφικά σημειώματα και τις 

καρτέλες υποψηφίων. Η Επιτροπή Αξιολόγησης δύναται να ζητήσει κάθε συμπλήρωση και 

διευκρίνιση των υποβληθέντων εγγράφων ή/και προσκόμιση συμπληρωματικών εγγράφων και  

στοιχείων που κρίνει απαραίτητα. 

 

 Υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες δεν διαθέτουν όλα τα απαραίτητα προσόντα (on/off προσόντα), 

σύμφωνα με το Τμήμα Β΄ της παρούσας, θα αποκλείονται από την περαιτέρω αξιολόγηση.  

 

β. 2ο Στάδιο: Η Επιτροπή Αξιολόγησης θα βαθμολογήσει τα πρόσθετα επιθυμητά προσόντα 

(μοριοδοτούμενα προσόντα) των υποψηφίων, σύμφωνα με το Τμήμα Β΄ της παρούσας. 

 

γ.    3ο Στάδιο: Οι πέντε (5) υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες θα συγκεντρώσουν την υψηλότερη βαθμολογία για 

κάθε θέση και, σε περίπτωση ισοψηφίας στην πέμπτη (5η) θέση, όλοι όσοι ισοψηφήσουν, θα κληθούν 

από την Επιτροπή Αξιολόγησης σε προφορική συνέντευξη, στην οποία επίσης θα βαθμολογηθούν. 

ΑΔΑ: 9ΤΝΡ469ΗΣ3-0ΡΜ



 
 

 

 

 
 

35 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, κατόπιν της ολοκλήρωσης των ανωτέρω σταδίων αξιολόγησης, καταρτίζει 

πρακτικό με τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων για την κάθε θέση. Το πρακτικό εγκρίνεται από τη 

Διοικούσα Επιτροπή του ΙΥΠ, κατόπιν εισήγησης του/της Προέδρου της Επιτροπής Αξιολόγησης. 

 

III. Τρόπος μοριοδότησης υποψηφίων κατά το 2ο και 3ο στάδιο αξιολόγησης 

Όσοι/ες υποψήφιοι/ες πληρούν τα απαραίτητα προσόντα (on/off προσόντα) στο σύνολό τους θα 

μοριοδοτηθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης κατά το 2ο και 3ο στάδιο της αξιολόγησης, βάσει 

των κάτωθι πινάκων: 

 

ΘΕΣΗ 1 - «ΠΕ ΒΙΟΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ PhD»: ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ Μόρια 

1. Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ Έως 10 

2. 
Προϋπηρεσία σε θέματα που περιλαμβάνουν την κλινικό-

εργαστηριακή διερεύνηση και διάγνωση γενετικών νοσημάτων 

Έως 20 

1-5 έτη:  5 μόρια 

5-10 έτη: 10 μόρια 

  >10 έτη: 20 μόρια 

3. Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά και συνέδρια 

έως 10 

1-20:  5 μόρια  

>20:   10 μόρια 

4. Εμπειρία στην χρήση μεγάλου εύρους μοριακών τεχνικών. 

Έως 20 

1-5 έτη:  5 μόρια 

5-10 έτη: 10 μόρια 

  >10 έτη: 20 μόρια 

5. Πιστοποιημένη γνώση 2ης ξένης γλώσσας Έως 10 

 

Σε συνέχεια της εξέτασης του βιογραφικού και της μοριοδότησης των υποψηφίων, οι 

υποψήφιοι/ες θα κληθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης σε συνέντευξη, προκειμένου να 

βαθμολογηθούν σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 

 

α/α ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ Μόρια 

6. Συνολική εικόνα του/της υποψηφίου/ας βάσει προσωπικής 

συνέντευξης. Σκοπός της συνέντευξης είναι η επιτροπή να διαμορφώσει 

γνώμη για τις γνώσεις και τις δεξιότητες των υποψηφίων. 

Έως 30 

 

Υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες δεν προσέρχονται στη συνέντευξη αποκλείονται από τη διαδικασία 

αξιολόγησης. 
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ΘΕΣΗ 2 - «ΠΕ ΒΙΟΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ MSc»: ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ Μόρια 

1. Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ Έως 10 

2. Προϋπηρεσία σε θέματα που περιλαμβάνουν την κλινικό-

εργαστηριακή διερεύνηση και διάγνωση γενετικών νοσημάτων 

Έως 20 

1-5 έτη:  5 μόρια 

5-10 έτη: 10 μόρια 

  >10 έτη: 20 μόρια 

3. Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά και συνέδρια έως 10 

1-20:  5 μόρια  

>20:   10 μόρια 

4. Εμπειρία στην χρήση μεγάλου εύρους μοριακών τεχνικών. Έως 20 

1-5 έτη:  5 μόρια 

5-10 έτη: 10 μόρια 

 >10 έτη: 20 μόρια 

5. Πιστοποιημένη γνώση 2ης ξένης γλώσσας Έως 10 

 

Σε συνέχεια της εξέτασης του βιογραφικού και της μοριοδότησης των υποψηφίων, οι 

υποψήφιοι/ες θα κληθούν από την Επιτροπή σε συνέντευξη, προκειμένου να 

βαθμολογηθούν σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 

 

α/α ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ Μόρια 

6. Συνολική εικόνα του/της υποψηφίου/ας βάσει προσωπικής 

συνέντευξης. Σκοπός της συνέντευξης είναι η επιτροπή να διαμορφώσει 

γνώμη για τις γνώσεις και τις δεξιότητες των υποψηφίων. 

Έως 30 

 

Υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες δεν προσέρχονται στη συνέντευξη αποκλείονται από τη 

διαδικασία αξιολόγησης. 

 

ΘΕΣΗ 3 - «ΠΕ/ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ»: ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

 

 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ Μόρια 

1. Προηγούμενη εμπειρία σε διαγνωστικό εργαστήριο 

Έως 20 

1-5 έτη:  5 μόρια 

5-10 έτη: 10 μόρια 

  >10 έτη: 20 μόρια 
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2. Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών 

Έως 20 

Μη συναφής 10 

Συναφής 20 

3. Εμπειρία στην χρήση μοριακών τεχνικών  

Έως 20 

1-5 έτη:  5 μόρια 

5-10 έτη: 10 μόρια 

  >10 έτη: 20 μόρια 

4. Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή Έως 5 

5. Πιστοποιημένη γνώση 2ης ξένης γλώσσας Έως 5 

 

Σε συνέχεια της εξέτασης του βιογραφικού και της μοριοδότησης των υποψηφίων, 

οι υποψήφιοι/ες θα κληθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης σε συνέντευξη, 

προκειμένου να βαθμολογηθούν σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα:  

 

α/α ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ Μόρια 

6. Συνολική εικόνα του/της υποψηφίου/ας βάσει προσωπικής 

συνέντευξης. Σκοπός της συνέντευξης είναι η επιτροπή να διαμορφώσει 

γνώμη για τις γνώσεις και τις δεξιότητες των υποψηφίων. 

Έως 30 

 

Υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες δεν προσέρχονται στη συνέντευξη αποκλείονται από τη διαδικασία 

αξιολόγησης. 

 

ΘΕΣΗ 4 - «ΠΕ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ»: ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ Μόρια 

1. Εργασιακή εμπειρία ως γραμματέας, ή ως  

καταχωρητής/τρια 

δεδομένων ή άλλη αντίστοιχη με την προκηρυχθείσα 

θέση εμπειρία 

Έως 30 

1-5 έτη:     10 μόρια 

5-10 έτη: 20 μόρια 

>10 έτη:     30 μόρια 

2. Τίτλος Μεταπτυχιακών Σπουδών Έως 10 

3. Ικανότητα γρήγορης δακτυλογράφησης ή Τυφλό 

Σύστημα Δακτυλογραφίας (Ελληνικό / Αγγλικό – 

Αριθμητικό πληκτρολόγιο) 

Έως 20 

4. Πιστοποιημένη γνώση 2ης ξένης γλώσσας Έως 10 

 

Σε συνέχεια της εξέτασης του βιογραφικού και της μοριοδότησης των υποψηφίων, 

οι υποψήφιοι/ες θα κληθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης σε συνέντευξη, 

προκειμένου να βαθμολογηθούν σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 
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α/α ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ Μόρια 

5. Συνολική εικόνα του/της υποψηφίου/ας βάσει προσωπικής 

συνέντευξης. Σκοπός της συνέντευξης είναι η επιτροπή να διαμορφώσει 

γνώμη για τις γνώσεις και τις δεξιότητες των υποψηφίων. 

Έως 30 

 

Υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες δεν προσέρχονται στη συνέντευξη αποκλείονται από τη διαδικασία 

αξιολόγησης. 

 

IV. Διευκρινίσεις ως προς τα προσόντα των υποψηφίων 

Κατάθεση δικαιολογητικών  

 

Οι υποψήφιοι/ες που θα κληθούν σε συνέντευξη θα πρέπει να τεκμηριώσουν (με ποινή απόρριψης σε 

περίπτωση ψευδούς ή ανακριβούς δήλωσης), τα προσόντα τους και την εμπειρία τους με την κατάθεση 

αντιγράφων βεβαιώσεων σπουδών, βεβαιώσεων επαγγελματικής προϋπηρεσίας, τίτλων πιστοποίησης, 

βεβαιώσεων σεμιναρίων, κ.ο.κ. εφόσον ζητηθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης. 

 

Όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά απόδειξης των προσόντων των υποψηφίων (τίτλοι γλωσσομάθειας, 

πιστοποιητικά γνώσης χειρισμού Η/Υ, βεβαιώσεις εμπειρίας ή σχετικά αντίγραφα συμβάσεων κ.λπ.) 

υποβάλλονται υποχρεωτικά κατά το στάδιο της ενυπόγραφης επιστολής αίτησης προς σύναψη σύμβασης, η 

οποία αποστέλλεται από το ΙΥΠ στους/στις επιλεγμένους υποψηφίους/ες για τη στελέχωση της Διεύθυνσης 

Γενετικής του ΙΥΠ. 

 

Στην περίπτωση που, μετά τη διαδικασία επιλογής, το φυσικό πρόσωπο δεν καταθέσει τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά απόδειξης των προσόντων του (σχετικούς τίτλους σπουδών, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις 

που έχει αναφέρει στην Καρτέλα Υποψηφίου ή στο Βιογραφικό Σημείωμα με βάση τα οποία αξιολογήθηκε), 

η αντίστοιχη υποψηφιότητα θα απορρίπτεται και δύναται να επιλέγεται ο/η επόμενος/η βάσει της σιεράς 

κατάταξης. 

 

Βαθμός πτυχίου 

 

Στο αντίστοιχο πεδίο της Καρτέλας Υποψηφίου (Φύλλο 2. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ, ΓΛΩΣΣΩΝ, ΗΥ) απαιτείται 

να εισάγεται ο βαθμός του πτυχίου σε αριθμητική μορφή με αποδεκτές τιμές με ελάχιστο το πέντε (5) και 

μέγιστο το δέκα (10) και μέχρι δύο (2) δεκαδικά ψηφία (π.χ. 5 ή 5,5 ή 5,50). Εάν δεν εισαχθεί βαθμός ή 

αριθμός σύμφωνα με τα παραπάνω, ως βαθμός πτυχίου θα θεωρείται το πέντε (5). 
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Τίτλοι σπουδών αλλοδαπής  

 

Για να ληφθούν υπόψη οι τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής, απαιτείται να υποβληθούν επίσημα μεταφρασμένοι 

στην ελληνική γλώσσα, σύμφωνα με τον νόμο, από κοινού με τις σχετικές βεβαιώσεις ισοτιμίας από το 

εκάστοτε αρμόδιο προς τούτο όργανο ή φορέα, καθώς και τη σχετική πράξη αντιστοίχισης του βαθμού. Στην 

περίπτωση που υποβληθεί μόνο αναγνώριση ισοτιμίας χωρίς αντιστοίχιση βαθμού ή δεν υπάρχει πράξη 

αντιστοίχισης, ως βαθμός πτυχίου θεωρείται το πέντε (5).  

 

Γνώση ξένων γλωσσών και γνώση χειρισμού Η/Υ 

 

Η γνώση ξένων γλωσσών στο αντίστοιχο επίπεδο (Άριστο, Πολύ καλό, Καλό), πιστοποιείται αποκλειστικά 

με την προσκόμιση των τίτλων γλωσσομάθειας που γίνονται αποδεκτά από το ΑΣΕΠ. Η γνώση χειρισμού 

Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου 

πιστοποιείται, με την επιφύλαξη ειδικότερων προβλέψεων του Τμήματος Β΄ της παρούσας Πρόσκλησης, 

ιδίως με την προσκόμιση των πιστοποιητικών που γίνονται αποδεκτά από το ΑΣΕΠ. 

 

Στο αντίστοιχο πεδίο της Καρτέλας Υποψηφίου (Φύλλο 2. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ, ΓΛΩΣΣΩΝ, ΗΥ) θα πρέπει 

να εισαχθεί ο τίτλος που πιστοποιεί την αντίστοιχη γνώση. 

 

Επαγγελματική  εμπειρία 

 

Με την επιφύλαξη ειδικότερων προβλέψεων της παρούσας Πρόσκλησης, ως προηγούμενη 

επαγγελματική-εργασιακή εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εξαρτημένης εργασίας ή σύμβαση 

έργου ανεξαρτήτων υπηρεσιών στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε καθήκοντα ή έργα συναφή με αυτά της 

παρούσας Πρόσκλησης. Στην εργασιακή εμπειρία υπολογίζεται αυτή που έχει αποκτηθεί στην ημεδαπή 

ή αλλοδαπή μετά από τη λήψη του απαραίτητου για τη θέση τίτλου σπουδών και μετά από την απόκτηση 

της άδειας άσκησης επαγγέλματος (όπου αυτή απαιτείται) ή μετά από την αναγγελία έναρξης άσκησης 

επαγγέλματος, και είναι συναφής με το αντικείμενο της παρούσας Πρόσκλησης. 

 

Πιστοποιητικά απόδειξης της προηγούμενης εργασιακής εμπειρίας κατά περίπτωση είναι:   

Υπεύθυνη δήλωση του/της υποψηφίου/ας του ν. 1599/1986 (Α΄ 75), στην οποία να δηλώνονται ο φορέας 

προς τον οποίο παρεχόταν η εργασία (καθώς και τα στοιχεία του φορέα, φυσικού προσώπου ή νομικού 

προσώπου), το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης απασχόλησης και εμπειρίας. 

Τις υπεύθυνες δηλώσεις θα πρέπει να συνοδεύουν: 

Για μισθωτούς: βεβαίωση ενσήμων από την οποία να προκύπτει το είδος και η χρονική διάρκεια της 

εμπειρίας ή/και βεβαίωση εργοδότη/ριας από την οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω. 

Για ελεύθερους/ες επαγγελματίες: σχετική σύμβαση μίσθωσης έργου ή δελτία παροχής υπηρεσιών, που 

καλύπτουν τη διάρκεια και το είδος της εξειδικευμένης εμπειρίας. 
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Σε περίπτωση κτήσης της αναφερόμενης εμπειρίας στα πλαίσια ερευνητικών εργασιών ή μεταπτυχιακού 

κύκλου σπουδών απαιτείται βεβαίωση του επιστημονικά υπευθύνου.  

Τονίζεται ότι, όπου με την παρούσα Πρόσκληση ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία, τόσο για τους/τις 

μισθωτούς όσο και τους/τις ελεύθερους/ες επαγγελματίες, πρέπει από τα προσκομιζόμενα 

δικαιολογητικά να προκύπτει η εξειδικευμένη, κατά περίπτωση, εμπειρία. 

Οι παραπάνω υπεύθυνες δηλώσεις και τα αντίστοιχα δικαιολογητικά μπορεί να ζητηθούν σε 

οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης.  
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Τμήμα Ε΄  -  Ανακοίνωση Αποτελεσμάτων  Επιτροπής Αξιολόγησης  

 

Μετά την έγκριση του πρακτικού αξιολόγησης της Επιτροπής Αξιολόγησης από τη Διοικούσα 

Επιτροπή του ΙΥΠ, τα αποτελέσματα της αξιολόγησης αναρτώνται στο διαδίκτυο στην επίσημη 

ιστοσελίδα του ΙΥΠ (www.ich.gr) και στο πρόγραμμα Διαύγεια.. 

  

http://www.ich.gr/
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Τμήμα ΣΤ΄ -  Διαδικασία Υποβολής Ενστάσεων  

 

Οι υποψήφιοι/ες που υπέβαλαν αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πλήρωση θέσης έκτακτου 

προσωπικού της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ, σύμφωνα με την παρούσα Πρόσκληση, έχουν 

δικαίωμα, εφόσον δεν επελέγησαν από την Επιτροπή Αξιολόγησης: 

 

Α) Πρόσβασης στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα φύλλα αξιολόγησης - 

βαθμολόγησης των λοιπών υποψηφίων ύστερα από γραπτή αίτησή τους που υποβάλλεται 

ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: institutech@ich.gr, εντός δύο (2) 

εργάσιμων ημερών που εκκινούν από την επομένη της ανάρτησης των αποτελεσμάτων της Επιτροπής 

Αξιολόγησης, σύμφωνα με το Τμήμα Ε΄ της παρούσας Πρόσκλησης, και υπό τον όρο της τήρησης 

των προβλεπόμενων στον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των 

δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 

Δεδομένων). Ειδικότερα, για την πρόσβαση στα στοιχεία των λοιπών υποψηφίων, απαιτείται να 

πληρούνται σωρευτικά οι κάτωθι προϋποθέσεις:  

 

α) Τα δεδομένα ζητούνται με νόμιμη διαδικασία, ήτοι υποβάλλεται έγγραφη, εμπρόθεσμη αίτηση 

στο ΙΥΠ με τεκμηρίωση υπέρτερου έννομου συμφέροντος.  

 

β) Η ανακοίνωση στοιχείων των υποψηφίων περιορίζεται στη χορήγηση μόνο όσων αποτέλεσαν τη 

βάση της αξιολόγησης.  

 

γ) Τα στοιχεία που ανακοινώνονται δεν περιλαμβάνουν ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα, εκτός αν 

αυτά αποτέλεσαν τη βάση αξιολόγησης των υποψηφίων και υπήρξε σύγκριση αυτών βάσει των 

συγκεκριμένων στοιχείων.  

 

Β) Υποβολής ένστασης κατά της κατάταξής τους, σύμφωνα με το πρακτικό της Επιτροπής 

Αξιολόγησης, εντός προθεσμίας πέντε (5) εργάσιμων ημερών που εκκινούν από την επομένη της 

ανάρτησης των αποτελεσμάτων της Επιτροπής Αξιολόγησης, σύμφωνα με το Τμήμα Ε΄ της 

παρούσας Πρόσκλησης. Οι ενστάσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου: institutech@ich.gr 

 

Εκπρόθεσμες ενστάσεις δεν λαμβάνονται υπόψη και δεν εξετάζονται.  

 

Αρμόδια να εξετάσει τις ενστάσεις είναι η Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία αποτελείται από τρία (3) 

τακτικά και τρία (3) αναπληρωματικά μέλη, προερχόμενα από το προσωπικό του ΙΥΠ ή/και 

εξωτερικά μέλη επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους με γνώση του αντικειμένου του ενταγμένου 

mailto:institutech@ich.gr
mailto:institutech@ich.gr
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Έργου.  

 

Η Επιτροπή Ενστάσεων συστήνεται και συγκροτείται με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής του 

ΙΥΠ, με την οποία εγκρίνεται σχετική εισήγηση της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Γενετικής του 

ΙΥΠ. Η Επιτροπή Ενστάσεων συστήνεται και συγκροτείται το αργότερο εντός πέντε (5) ημερών από 

τη δημοσίευση της παρούσας, ήτοι το αργότερο έως και τις 04/04/2025. 

 

Δεν επιτρέπεται επί ποινή απόρριψης της σχετικής ένστασης, τα μέλη της Επιτροπής Ενστάσεων να 

έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο 

υποβάλλει ένσταση. 

 

Η Επιτροπή Ενστάσεων, κατόπιν της ολοκλήρωσης της εξέτασης των ενστάσεων ή της διαπίστωσης 

ότι δεν υποβλήθηκαν ενστάσεις, καταρτίζει πρακτικό με την τελική σειρά κατάταξης των υποψηφίων 

για την κάθε θέση της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ. Το πρακτικό εγκρίνεται από τη Διοικούσα 

Επιτροπή του ΙΥΠ, κατόπιν εισήγησης του/της Προέδρου της Επιτροπής Ενστάσεων. 

 

Η απόφαση της Επιτροπής Ενστάσεων επί της ένστασης κοινοποιείται στον ενιστάμενο εντός τριών 

(3ων) ημερών από την έγκριση του πρακτικού της Επιτροπής Ενστάσεων από τη Διοικούσα Επιτροπή 

του ΙΥΠ. 

 

Μετά την έγκριση του πρακτικού της Επιτροπής Ενστάσεων από τη Διοικούσα Επιτροπή του ΙΥΠ, 

τα τελικά αποτελέσματα κατάταξης των υποψηφίων αναρτώνται στο διαδίκτυο στην επίσημη 

ιστοσελίδα του ΙΥΠ (www.ich.gr) και στο πρόγραμμα Διαύγεια. 

  

http://www.ich.gr/
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Τμήμα Ζ΄  -  Λοιποί  Όροι  

 

1. Η εκδήλωση ενδιαφέροντος για τη στελέχωση της Διεύθυνσης Γενετικής, στο πλαίσιο της παρούσας 

Πρόσκλησης, επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του ν. 1599/1986 για την ακρίβεια και αλήθεια του 

περιεχομένου των δηλωθέντων στοιχείων και για το ότι οι υποψήφιοι/ες συμφωνούν για την τήρηση 

αρχείου προσωπικών δεδομένων τους, στο αρχείο του ΙΥΠ για το χρονικό διάστημα που ορίζεται από 

τη νομοθεσία περί Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων. Περαιτέρω, με την υποβολή των αιτήσεών 

τους, οι υποψήφιοι/ες αποδέχονται πλήρως τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης, καθώς και ότι η 

διαδικασία δύναται με απόφαση του ΙΥΠ να διακοπεί, αναβληθεί ή επαναληφθεί με το ίδιο ή και άλλο 

περιεχόμενο. Επισημαίνεται, ότι η διαδικασία της παρούσας Πρόσκλησης δεν είναι διαγωνιστική, ενώ 

η τυχόν επιλογή αντισυμβαλλόμενου/ης έχει το χαρακτήρα αποδοχής αίτησης. Ως προς τη νομική της 

φύση η παρούσα Πρόσκληση αποτελεί, κατά την έννοια του ιδιωτικού δικαίου και όχι της διοικητικής 

διαδικασίας, Πρόσκληση υποβολής αίτησης και η επιλογή του αντισυμβαλλόμενου/ης, αποδοχή της 

αίτησης. Η υποβολή αίτησης καθώς και η δημοσίευση των αποτελεσμάτων της παρούσας Πρόσκλησης 

δεν συνεπάγεται καθ’ οιονδήποτε τρόπο υποχρέωση του ΙΥΠ να καταρτίσει σύμβαση με τον/την 

ενδιαφερόμενο/η. 

 

2. Εάν κατά την διαδικασία επιλογής προκύψει ζήτημα, το οποίο δεν επιλύεται από τις προβλέψεις 

της παρούσας Πρόσκλησης, το ΙΥΠ έχει το δικαίωμα να ανατρέξει και να χρησιμοποιήσει οποιαδήποτε 

νομοθεσία σχετική με το θέμα της παρούσας. 

 

3. Το ΙΥΠ δεν δεσμεύεται για την τελική σύναψη σύμβασης και δικαιούται να ματαιώσει ή να επαναλάβει 

τη διαδικασία της παρούσας Πρόσκλησης με τους ίδιους ή διαφορετικούς όρους, χωρίς υποχρέωση για 

καταβολή οποιασδήποτε αποζημίωσης, αποκλειόμενης κάθε σχετικής αξίωσης των ενδιαφερόμενων, οι 

οποίοι/ες συμμετέχουν στη διαδικασία με ευθύνη τους. 

 

4. Οι υποψήφιοι/ες απαιτείται να διαθέτουν την ελληνική ιθαγένεια ή ιθαγένεια κράτους μέλους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εφόσον ο/η υποψήφιος/α έχει ιθαγένεια κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, πρέπει απαραίτητα, με την επιφύλαξη ειδικότερων προβλέψεων του Τμήματος Β΄ της 

παρούσας Πρόσκλησης, να γνωρίζει άριστα την ελληνική γλώσσα (επίπεδο Γ2), γεγονός που 

αποδεικνύεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

 

5. Σε περίπτωση που κανένας/καμία υποψήφιος/α δεν συγκεντρώσει συνολικά εξήντα (60) τουλάχιστον 

μονάδες, το ΙΥΠ δύναται να ματαιώσει ή να επαναλάβει τη διαδικασία. 

 

6. Τα πρόσωπα τα οποία θα λάβουν την πρώτη (1η) θέση στη σειρά κατάταξης, κατόπιν της διαδικασίας 

αξιολόγησης σύμφωνα με το Μέρος Δ΄, ή εφόσον υποβληθούν και γίνουν αποδεκτές ενστάσεις τα 
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πρόσωπα τα οποία θα λάβουν την πρώτη (1η) θέση στη σειρά κατάταξης, κατόπιν της διαδικασίας 

ενστάσεων σύμφωνα με το Μέρος ΣΤ΄, δύνανται να κληθούν από το ΙΥΠ προς σύναψη σύμβασης ανάλογα 

με τη θέση της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ για την οποία εκδήλωσαν ενδιαφέρον. Για τη σύναψη της 

σύμβασης απαιτείται η εκ μέρους των επιλεγμένων υποψηφίων γραπτή αποδοχή της από 12.08.2021 (1η 

έκδοση) «Πολιτικής Προστασίας και Διαδικασιών για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση της 

Σεξουαλικής Εκμετάλλευσης και Κακοποίησης» (διαθέσιμη στο σύνδεσμο: https://ich.gr/wp-

content/uploads/2022/03/ΠΟΛΙΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΚΑΙ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ-ΓΙΑ-ΤΗΝ-ΠΡΟΛΗΨΗ-

ΚΑΙ-ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ-ΤΗΣ-ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ-ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ-ΚΑΙ-ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ.pdf). 

 

7. Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι έως τις 31.12.2025, με δυνατότητα παράτασης μέχρι το 

τέλος του ενταγμένου Έργου. Η παράταση της σύμβασης πραγματοποιείται με απόφαση της 

Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης της Προϊσταμένης της 

Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ, η οποία θα έχει προβεί σε αξιολόγηση των παρεχόμενων από τον/την 

εργαζόμενο/η υπηρεσιών. 

 

8. Στην περίπτωση που η σύμβαση δεν παραταθεί ή στην περίπτωση που προκύψει ανάγκη 

αντικατάστασης προσώπων που έχουν επιλεγεί ή συνάψει σύμβαση, δύναται εφόσον υπάρχει σχετική 

θετική εισήγηση της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ, κατόπιν απόφασης της 

Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, να συναφθεί σύμβαση με το αμέσως επόμενο πρόσωπο στην σειρά 

κατάταξης, όπως αυτή προκύπτει από τη διαδικασία αξιολόγησης σύμφωνα με το Μέρος Δ΄, ή εφόσον 

υποβλήθηκαν και έγιναν αποδεκτές ενστάσεις, με το αμέσως επόμενο πρόσωπο στη σειρά κατάταξης, 

κατόπιν της διαδικασίας ενστάσεων σύμφωνα με το Μέρος ΣΤ΄. Στην ίδια περίπτωση, εφόσον δεν υπάρχει 

σχετική θετική εισήγηση της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ, η κενωθείσα θέση της 

Διεύθυνσης Γενετικής του ΙΥΠ δύναται να καλυφθεί με την έκδοση νέας Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος. 

 

9. Οι εργαζόμενοι/ες απαιτείται να τηρούν πλήρη εχεμύθεια σχετικά με το ενταγμένο Έργο. Στο 

πλαίσιο εκτέλεσης του Υποέργου 2 του ενταγμένου Έργου, οι εργαζόμενοι/ες θα τηρούν εμπιστευτικές 

τις περιερχόμενες σε γνώση τους πληροφορίες, τα στοιχεία και τα αποτελέσματα και δεν θα διαθέτουν 

ή θα χρησιμοποιούν μέρος ή το σύνολο του ενταγμένου Έργου για οποιοδήποτε λόγο, χωρίς την 

προηγούμενη γραπτή έγκριση του ΙΥΠ. Επιπλέον, απαγορεύεται ρητά να παραχωρήσουν οποιοδήποτε 

δικαίωμα σε οποιονδήποτε τρίτο. Όλα τα παραδοτέα, στοιχεία και κάθε άλλο έγγραφο ή αρχείο σχετικό 

με το ενταγμένο Έργο, που θα αποκτηθούν, συγκεντρωθούν, καταρτισθούν και αναπτυχθούν από 

τον/την εργαζόμενο/η κατά την εκτέλεση της σύμβασης, είναι εμπιστευτικά και αποτελούν πνευματική 

ιδιοκτησία του ΙΥΠ, που μόνο το ΙΥΠ μπορεί να διαχειρίζεται, επεκτείνει, τροποποιεί, διαθέτει και εν 

γένει εκμεταλλεύεται χωρίς προηγούμενη άδεια του/της εργαζομένου/ης. Με την υπογραφή της 

σύμβασης ο/η εργαζόμενος/η μεταβιβάζει αυτοδίκαια τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας επί της 

παρασχεθείσας εργασίας του στο ΙΥΠ, το οποίο θα είναι ο αποκλειστικός δικαιούχος αυτής και θα 

φέρει όλες τις εξουσίες που απορρέουν από αυτή. 

https://ich.gr/wp-content/uploads/2022/03/ΠΟΛΙΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΚΑΙ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ-ΓΙΑ-ΤΗΝ-ΠΡΟΛΗΨΗ-ΚΑΙ-ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ-ΤΗΣ-ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ-ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ-ΚΑΙ-ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ.pdf
https://ich.gr/wp-content/uploads/2022/03/ΠΟΛΙΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΚΑΙ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ-ΓΙΑ-ΤΗΝ-ΠΡΟΛΗΨΗ-ΚΑΙ-ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ-ΤΗΣ-ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ-ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ-ΚΑΙ-ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ.pdf
https://ich.gr/wp-content/uploads/2022/03/ΠΟΛΙΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΚΑΙ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ-ΓΙΑ-ΤΗΝ-ΠΡΟΛΗΨΗ-ΚΑΙ-ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ-ΤΗΣ-ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ-ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ-ΚΑΙ-ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ.pdf
ΑΔΑ: 9ΤΝΡ469ΗΣ3-0ΡΜ



 
 

 

 

 
 

46 

 

10. Το ΙΥΠ θα συλλέξει και θα επεξεργαστεί τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που αφορούν τους/τις 

υποψηφίους/ες και περιλαμβάνονται στις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά που καταθέτουν ή προκύπτουν 

από αυτά αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων για τις θέσεις της Διεύθυνσης Γενετικής 

του ΙΥΠ και για την υποστήριξη των σχετικών διαδικασιών. Η επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα πραγματοποιείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των 

φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την 

ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων) και την κατά περίπτωση ισχύουσα εθνική νομοθεσία. 

 

Τα ως άνω δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα δεν διαβιβάζονται, κοινοποιούνται, ανακοινώνονται σε 

τρίτους και δεν καθίστανται προσβάσιμα σε αυτούς, εκτός εάν αυτό επιβάλλεται από τον νόμο ή είναι 

απαραίτητο για την εκπλήρωση δημοσίου συμφέροντος ή για την ικανοποίηση υπέρτερου εννόμου 

συμφέροντος του τρίτου προσώπου. Ως τέτοιο δικαίωμα νοείται το δικαίωμα του τρίτου να ασκήσει, υπό 

την ιδιότητα του συνυποψηφίου, τα εκ του νόμου δικαιώματά του αναφορικά με την προσβολή των 

σχετικών αποφάσεων, πινάκων κ.ά. (π.χ. υποβολή ένστασης). Στην τελευταία περίπτωση η διαβίβαση, 

κοινοποίηση, ανακοίνωση ή παροχή πρόσβασης περιορίζεται στα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και 

σχετικά στοιχεία και δικαιολογητικά που αποτέλεσαν τη βάση της αξιολόγησης των υποψηφίων για την 

κατάληψη της συγκεκριμένης/των συγκεκριμένων προς πλήρωση θέσης/θέσεων.  

 

Πριν από την ανακοίνωση των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα ή/ και στοιχείων συνυποψηφίων 

στον/στην αιτούντα/ούσα το ΙΥΠ θα ενημερώσει τα υποκείμενα των δεδομένων με τον κατά περίπτωση 

πρόσφορο τρόπο.  

 

Το ΙΥΠ διατηρεί τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και τα σχετικά στοιχεία και δικαιολογητικά που 

υποβάλλονται μόνο για το διάστημα που απαιτείται για την εκπλήρωση τού ως άνω σκοπού της 

επεξεργασίας (ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής). Δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και σχετικά 

στοιχεία και δικαιολογητικά διατηρούνται και ύστερα από το διάστημα αυτό, εφόσον αυτό απαιτείται από 

διάταξη νόμου ή είναι απαραίτητο για τη θεμελίωση, άσκηση ή/και υποστήριξη νομικών αξιώσεων.  
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Οι υποψήφιοι/ες έχουν τα ακόλουθα δικαιώματα: δικαίωμα πρόσβασης, δικαίωμα της διόρθωσης και 

επικαιροποίησης των δεδομένων υπό την αίρεση της μη ύπαρξης αντίθετης διάταξης νόμου όσον αφορά 

τις προθεσμίες κατάθεσης δεδομένων, στοιχείων και δικαιολογητικών, δικαίωμα διαγραφής των 

δεδομένων (δικαίωμα στη λήθη), δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας, δικαίωμα στη φορητότητα των 

δεδομένων και το δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Γενικό 

Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (2016/679/ΕΕ) και την κατά περίπτωση σχετική εθνική νομοθεσία. 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα υποβολής καταγγελίας στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα. 

 

Η Νόμιμη Εκπρόσωπος του ΙΥΠ 

 

 

Κανακά Χριστίνα, MD, Ph.D., FMH (CH) 

 Πρόεδρος Διοικούσας Επιτροπής του 

ΙΥΠ 
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